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VISTO, EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO EDUCATIVO PARROQUIAL
“MONSENOR MARCOS LIBARDONI".

Y CONSIDERANDO:

Que la Ley de los Centros Educativos Privados N® 26549, en concordancia con la
Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, establecen que
corresponde a la persona natural o juridica propietaria de un Centro Educativo establecer,
entre otros aspectos, la linea axioldgica que regird su Centro; direccidon, organizacion,
administracion y funciones; regimenes econdmico, disciplinario; pensiones y becas; las
relaciones con los padres de familia, etc., sin mas limitaciones que las que pudieran

establecer las leyes, todo lo cual constara en el Reglamento Interno del Centro Educativo ;

Que habiéndose expedido Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2012-ED, asi como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR., y siendo ademads necesario
realizar innovaciones en el servicio educativo de la institucion, es necesario contar con un
instrumento técnico actualizado a la nueva normatividad que establezca la vida

institucional del Centro Educativo a fin de garantizar un eficiente servicio; y

De conformidad a lo establecido en ley de Centros Educativos Privados N° 26549
y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Técnico
Productivo aprobado por Decreto Supremo N 009-2006-ED, en concordancia con la Ley de
Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, y sus Reglamentos y

demads disposiciones conexas.

SE DECRETA:
APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO EDUCATIVO PARROQUIAL

“MONSENOR MARCOS LIBARDONI” correspondiente al afio lectivo 2025.

Registrese, comuniquese y archivese

» : y ‘
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o gt ICofalim ;‘_\ {0 e

Hna, Rosalinda Julia Paulino
DIRECTORA
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno del Colegio Monsefior Marcos Libardoni, es un documento de gestién

institucional, donde define su estructura organica y por otro lado norma y regula su funcionamiento.

Es el sustento de la gestion eficiente y de la convivencia armoniosa y confiable al interior de la
institucion sobre la base de las disposiciones y principios contenidos en la Constitucion Politicadel
Perd, asi como la legislacién interna y supranacional aplicable a favor de los nifios y adolescentes y

la educacion peruana.

El propdsito del presente documento es aportar a la mejora de la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes de la comunidad.

El Reglamento Interno es un documento de apoyo a la gestion pedagdgica y administrativa que tiene
por finalidad normar el funcionamiento del colegio para facilitar y asegurar el logro delos fines y
objetivos establecidos. Aqui se detallay comparte la forma de organizacién y de funcionamiento de
la institucidn, respetando los derechos de cada uno de sus integrantes, dentrode un clima democratico
que anima la vida cotidiana en nuestro colegio. Permite ademas normarla convivencia y busca
reafirmar la vigencia de valores y actitudes necesarias para el cumplimiento de nuestra vision, que es

el lograr que los nifios del Peru tengan una educacion deestandares internacionales.

La Directora, el Personal Docente y Administrativo presentan el Reglamento Interno del Colegio,

teniendo en cuenta las disposiciones superiores.

Nuestro colegio es una entidad catolica, por ende, respondemos al modelo que ésta nos exige como
tal, es decir, respetando su historia, estatutos, decretos y por sobre ellos su espiritualidad, la cual nos

pide comprometernos con la gran obra de Jesucristo.

Esta es una oportunidad para que los estudiantes crezcan como individuos y en comunidad, paraello
trabajaremos con alegria, entusiasmo y esperanza de poder lograr los objetivos institucionales
propuestos en nuestro PEI, que estan orientados a su formacion integral como estudiantes, centrada
no sélo en los aprendizajes académicos sino también en la tarea de afianzary recuperar la vivencia y

la transmision de valores y principios humanos y éticos.

Reglamento Interno - 2025 | I
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DE LAS GENERALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 01.- El presente Reglamento Interno, tiene por finalidad establecer la linea axioldgica
de la Institucion Educativa PARROQUIAL “MONSENOR MARCOS LIBARDONI”, su
organizacion administrativay académica, la duracion, contenido, metodologia y sistema pedagdgico
del Plan Curricular de cada afio; los sistemasde evaluacion y control de los estudiantes; la direccion,
organizacion, administracion y funciones del Centro; los regimenes econémico, laboral, disciplinario,
de pensiones y de becas; proceso de matricula, evaluacion y certificacion; las relaciones con los
padres de familia y otras instituciones.

ARTICULO 02.- La Institucion Educativa PARROQUIAL “MONSENOR MARCOS
LIBARDONTI”, en lo axiol6gico depende de la Congregaciéon Promotora, en lo técnico pedagdgico,
de la Unidad de Gestion Educativa correspondiente; y en lo laboral de la Autoridad Administrativa
de Trabajo o del Fuero Judicial Laboral, segin corresponda.

ARTICULO 03.- La Congregacion Religiosa “Hermanas Ministras de la Caridad de San Vicente de
Paul” es la entidad promotora de la Institucion Educativa PARROQUIAL “MONSENOR MARCOS
LIBARDONI".

ARTICULO 04.- La Institucion Educativa PARROQUIAL “MONSENOR MARCOS
LIBARDONI”, en lo sucesivo, para efectos del presente Reglamento Interno, Institucion Educativa,
al ser catolico, acepta los principios fundamentales sefialados por la Iglesia Catolica para la
educacion, orientada hacia la promocion humana de los educandos, considerando que la educacion
tiene como fin el desarrollo integral de la personalidad.

ARTICULO 05.- La interpretacion general de cualquier norma del presente Reglamento Interno y
su complementacion corresponden a la Directora del Institucion Educativa PARROQUIAL
“MONSENOR MARCOS LIBARDONI” y de su Entidad Promotora.

ARTICULO 06.- El funcionamiento de la Institucion Educativa, fue aprobado por Resolucion N°
13878, expedida por la Direccion de Educacion de Lima Metropolitana el 14 de octubre de 1969y la

ampliacién de sus servicios educativos, por las siguientes:
Resoluciones:
R.D. N° 00092 del 09 de marzo de 1972, expedido por la Direccion de Lima Metropolitana.

e
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R.DIN*0987 del U6 Ue UCtubTE UE 1980, eXpedita por ta Zona e Caucactort IN-—0o-
R.D. N° 9344 del 21 de diciembre de 1983, expedida por la Direccion Departamental de Educacién
de Lima.

ARTICULO 07.- El presente Reglamento Interno, se sustenta en las siguientes normas de caracter
legal: Constitucion Politica del Estado Peruano.

Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado por Decreto Ley N° 23211y
ratificado por Decreto Legislativo N° 626, de fecha 29 de noviembre del 1990.

Ley General de Educacion 28044.

Reglamento de la Ley General de Educacion 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, del 06 dejulio de 2012.

Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular, aprobados por
ResolucionMinisterial N° 234-2005-ED.

Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico
Productiva, aprobadopor Decreto Supremo N° 009-2006-ED, del 20 de abril del afio 2006.

Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamentos.
Ley de Proteccion a la Economia Familiar Respecto al Pago de las Pensiones de Ensefianza 27665 y

suReglamento.
Cadigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.

Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas para la Educacion
Basica yEducacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su
Reglamentoaprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-2012-TR.
Normas del Regimen Laboral de la Actividad Privada.

Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor Ley N° 29571 y disposiciones conexas emitidas por
INDECOPI.Cddigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337.

Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su
Reglamentoaprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o
Adquisicién deTextos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.
Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas para la Educacion
Basica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.
(Directivas para el Desarrollo del Afio Escolar)

Normas del Régimen Laboral de la Actividad Privada. Disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacion; y el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 08.- El domicilio legal de la Institucion Educativa Parroquial “Monsefior Marcos
Libardoni” es Jiron 3de febrero N° 1073 — Urb. Apolo - La Victoria — Lima. Educacionalmente
pertenece al ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL N° 03.

ARTICULO 09.- La Institucién Educativa Parroquial “MONSENOR MARCOS LIBARDONI”,
como Institucion Catolica se rige por los principios de la “Escuela Catdlica” y demas documentos de
la Iglesia Catodlica, los mismos que se hallan especificados en el Ideario del Plantel.
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DE LOS ALCANCES

ARTICULO 10.- El presente Reglamento Interno es el documento de la Institucion Educativa, tiene
fuerza de contrato y cumplimiento obligatorio para el personal Docente, Administrativo y de Servicio,
para los estudiantes, los padres de familia y Ex — estudiantes.

ARTICULO 11.- El presente Reglamento es aprobado por la Directora General, como representante
de la Promotoria y méaxima autoridad de la Institucion Educativa.

Reglamento Interno - 2025
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AXIOLOGIA, FINALIDAD Y PRINCIPIOS

ARTICULO 12.- “Hacer un ideal de la Institucion Educativa, un lugar de Evangelizacion, y de sus miembros
personas libres, solidarias, humildes y sencillas, que, en la misma dimensién de la ciencia y la cultura,
proclamen, vivan y celebren su fe como fruto de una evangelizacion consciente y madura”.

PRINCIPIOS RECTORES
ARTICULO 13.- El Centro Educativo tiene los siguientes principios rectores:

Relacién filial con Dios Padre Creador.

Amistad con Jesucristo hermano y amigo “Centro de la Escuela Catdlica, Modelo de Hombre”.

Vivencia de la Espiritualidad Vicentina — Libardoniana “Humildad, Sencillez y Caridad”. Integracion de la
ciencia, fe y cultura haciendo de la Escuela, un lugar y medio de humanizacion y deEvangelizacién.

MISION
Somos una institucion que formamos estudiantes dentro de un sistema de Educacion integral, cuya accion
educativa esta centrada en el cultivo de valores humanos cristianos con un alto nivel académico mediante el
desarrollo de proyecto de innovacion preparandolo para que sea capaz de esbozar y llevar a cabo un proyecto
personal de vida coherente y competitivo.

VISION
Ser reconocidos como una CENTRO EDUCATIVO catdlica con carisma vicentino de alta calidad, que utiliza
tecnologia de vanguardia y forma personas capaces de realizar cambios sociales coherentes con su formacion
humano-cristiana, en los diversos contextos de su realidad.

IDEARIO

ARTICULO 14.- El Ideario de la CENTRO EDUCATIVO “Monsefior Marcos Libardoni”, es el conjunto de
orientacionesfundamentales sobre los fines, concepciones y métodos del trabajo educativo y los principios
que definen su filosofia. Estos principios rectores reconocen los marcos doctrinales del Sistema Educativo
Peruano y de la Iglesia Cat6lica asumiéndolos como suyos.

Los integrantes de la Comunidad Educativa por la opcidn hecha de pertenecer a nuestra Institucion, aceptan en
su integridad este Ideario.

Nuestro quehacer educativo esta dirigido a la formacion integral de nuestros estudiantes en las siguientes areas
de desarrollo:
Area HumanaAtrea Cristiana

Reglamento Interno - 2025
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Area Vicentina — Libardoniana
Area Social
Area Pedagdgica

ARTICULO 14.1.- AREA HUMANA

La formacion integral del hombre, como finalidad de la educacién, incluye el desarrollo de todas las facultades
humanas del educando, su preparacién para la vida profesional, la formacion de su sentido ético y social, su
apertura a la trascendencia y su educacion religiosa. Toda escuela y todo educador en ella deben procurar
formar personalidades fuertes y responsables, capaces de hacer opciones libres y justas, preparando asi a los
jovenes paraabrirse progresivamente a la realidad y formarse una determinada concepcion de la vida.

(LAICO CATOLICO TESTIGO DE LA FE EN LA ESCUELA, N° 17)
a. Deseamos ofrecer al educando una sélida formacién que comprenda el desarrollo integral dela persona.

b. Toda accién educativa de la familia, de la sociedad y de modo especial, la escuela, debe proponerse un
trabajo en equipo, respetandose unos a otros y de las normas dadas por las instancias superiores.

¢. Formar al educando en la conciencia de la dignidad humana, la necesidad del respeto a la persona y a la
libertad, ejercida responsable y progresivamente.

d. Desarrollar la voluntad del educando en los principios morales, sociales y religiosos que valoricen y
enriquezcan su persona.

e. Fomentar el sentido critico, reflexivo y creativo del alumno; e insistir en la educacion y cultoa la verdad
como medio para eliminar la hipocresia, el engafio y la mentira.

f. Sin perder de vista todas las facetas integradoras de la personalidad del joven, es nuestro deberfavorecer la
educacion progresiva de los valores afectivos para forjar una personalidad psicolégicamente madura,
motivandolo para que viva la amistad, la sociabilidad, el servicio alos demas y la alegria de vivir al compartir
la existencia con los que le rodean.

g. El cultivo del arte, el deporte y las sanas convivencias formaran parte de la tarea educativa, alser estas
actividades culturales elementos perfectivos de la persona.

ARTICULO 14.2.-AREA CRISTIANA

Jesucristo es el centro y la raz6n misma del proyecto educativo catdlico. El es el que revela y promueve el
sentido nuevo de la existencia, transforméandola, capacitando al hombre para vivir de manera divina, es decir,
pensando, queriendo y actuando segln el Evangelio y haciendo de las Bienaventuranzas la norma de la vida.

(L1IT1 ASAMBLEA EPISCOPAL PERUANA, 1982 N° 73-74).
Conscientes del papel determinante de Cristo en nuestras vidas, los integrantes de la Comunidad Educativa nos
proponemos:

a. Crear un ambiente cristiano abierto a la presencia de Jesis modelo, maestro, amigo y hermano,iluminado
siempre por la luz del Evangelio.

b. Cultivar la devocién e imitacion a la Virgen Maria, modelo perfecto del creyente.

c. Promover el despertar de la fe cristiana - catélica, asi como el progresivo crecimiento de la misma, por una
instruccidn cristiana acorde a los lineamientos de la doctrina catolica, impartidamediante una pastoral
familiar y juvenil y una catequesis sistematica y actualizada.
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d. Facilitar Ta experiencia de Dios nuestro Padre, a través de la oracion personal y comunitaria yde fa
participacion activa de los sacramentos.

e. Ayudar a los estudiantes a asumir el compromiso de su fe en la doble dimensién personal y social,
favoreciendo el espiritu misionero, despertando la necesidad del seguimiento a Cristo y el descubrimiento
de la vocacidn personal y concreta.

f. Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de enriquecer su fe por una vivencia eclesial mas profunda, mediante
la integracién en grupos juveniles apostélicos y la insercion en la pastoral organica parroquial y diocesana.

g. Estimular el testimonio de vida cristiana en cada miembro de la comunidad educativa como medio de
Evangelizacion.

ARTICULO 14.3.- AREA VICENTINA-LIBARDONIANA
“Debemos correr a las necesidades de nuestros hermanos como a un incendio”. (SAN VICENTE DE PAUL).

Fieles al carisma de la Congregacion de las Hermanas Ministras de la Caridad de San Vicente de Paul. “Todo
conCaridad, Humildad y Sencillez”, virtudes que encarnd nuestro patrono San Vicente de Padl y a la figura de
Monsefior Marcos Libardoni, sacerdote Oblato de San José, ejemplo de amor y de servicio a la Iglesia que
desempefi6 su labor misionera en los lugares mas pobres y necesitados. Nuestra CENTRO EDUCATIVO
busca:

a. Promover el espiritu de Caridad como sindnimo de amor a Dios y a nuestro préjimo.

b. Impulsar la practica de nuestro lema axioldgico: “Todo con Caridad, Humildad y Sencillez”,como
programa de vida y camino que nos lleva al encuentro con Dios.

C. Desarrollar las virtudes de humildad, sencillez, caridad, a través de actitudes que eviten el creernos
superiores a los demés y nos permitan aceptar nuestras propias limitaciones y establecer relaciones
abiertas y saludables con los demas.

d. Propiciar el aspecto de familia entre los miembros de la comunidad educativa, basado en la aceptacion,
comprension, didlogo, perdén y ayuda mutua que nos permitan encontrarnos en ambiente de fraternidad.

e. Ejercitar actitudes que nos comprometan como San Vicente de Padl al servicio de los demaés,
especialmente de los pobres y necesitados.

ARTICULO 14.4.-AREA SOCIAL

Creemos que el amor a Cristo y a nuestros hermanos no sera solo la gran fuerza liberadora de la injusticia y la
opresion, sino la inspiradora de la justicia social, entendida como concepcién de vida y como impulso hacia el
desarrollo integral de nuestros pueblos.

(MEDELLIN, Il CONFERENCIA DEL EPISCOPADO LATINO AMERICANO, PROMOCION HUMANA N°
5)

La formacion social nace de una exigencia de nuestra fe cristiana: “Todo aquel que no hace justicia y no ama
a su hermano, no es de Dios”. Por tanto, nos comprometemos paralograr en nuestro esfuerzo de educar:
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a. Despierte y profundice una actitud de entrega y servicio constante a todos los hombres, sobretodo con los
mas necesitados, despojandonos del egoismo personal, y de todo aquello que lleve a la instrumentalizacion
del hombre.

b. Fomente una atmoésfera que favorezca la solidaridad, la cooperacion y la convivencia integradoras en
medio de una sociedad pluralista.

C. Forme personas que se esfuercen desde la vida familiar y colegial para que vivan fraternalmente y
participen en comunidad y que estén en capacidad de denunciar los abusos y violaciones contra la dignidad
humana y crear una sociedad justa y solidaria.

d. Dé una auténtica formacién social que despierte las inquietudes por los problemas econdmicos, sociales
y politicos, para comprometerse en el cambio radical de la sociedad peruana.

e. Facilite una reflexion critica para conseguir el amor a la patria y una presencia renovadora en la sociedad;
creadores de un mundo que, animado por el espiritu evangélico, sea cada vez mas humano y mas justo.

f.  Ofrezca a los educandos pautas de reflexion y de accion social segun la doctrina social de la iglesia.

g. Capacite a los estudiantes para el mundo del trabajo en la linea de las Enciclicas y ensefianzas sociales de
la iglesia.

ARTICULO 14.5.- AREA PEDAGOGICA

a. Lapedagogia Libardoniana considera al educando como el principal protagonista de su propiaeducacion,
reconoce la accion prioritaria e insustituible de los padres como primeros educadores de sus hijos y a la
comunidad educativa y local como su mas influyente educador.

b. Nuestra pedagogia asume a la persona en su realidad concreta y estéa en disposicion de acogersus multiples
valores, tales como “El Decalogo del Desarrollo”.

c. Laeducacion debe ser eminentemente creativa, en apertura al cambio a los nuevos sistemas pedagdgicos.
La educacion que prepare y fomente, tanto en la escuela y fuera de ella, el arte,la investigacion, la lectura
y en general toda manifestacion creativa. Reconocemos también, la necesidad de una permanente
actualizacion de parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

d. Asumimos “la pedagogia de la presencia” como nuestra manera mas genuina de educar. Estapedagogia
se expresa en:

° Una constante presencia con los educandos.
. La sincera empatia con los nifios y jovenes, atentos siempre a sus problemas y necesidades.

. Un respeto profundo por la realidad particular de las personas, tanto en su mundo social, como
familiar ypersonal.

e. Consideramos a la Institucion Educativa como un segundo hogar y tratamos, por tanto, de vivir un
verdadero espiritu de familia, que se manifiesta en:

o El cuidado de las cosas.
° La constante acogida.
° La sencillez y naturalidad en el trato.

° La disponibilidad de tiempo y lugares.
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o ETambiente de verdadera alegria.
o El interés por los problemas de todos, adelantdndose a las necesidades.

El amor a la persona humana nos llama a estar atentos al otro, por lo que nuestra disciplina espreventiva y
formativa.
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OBJETIVOS

DE LOS OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 20.- La Institucion Educativa Parroquial “MONSENOR MARCOS LIBARDONI”, tiene los
siguientes objetivos generales:

1.

Promover la educacion de la fe, haciendo de la Institucion un lugar de evangelizacion a travésde una
catequesis vivencial e integral; que lleve a una madurez en la que el educando sea capaz de proclamar
vivir y celebrar su fe.

Garantizar una educacion de calidad cultivando valores humanos, civicos-patriéticos a travésdel Curriculo
Valorativo integrado por los niveles educativos y areas de desarrollo correspondientes, basado en los
lineamientos propuestos por el MINEDU.

Alcanzar un alto Nivel Cultural humanista y cientifico, como un valor en si y comoindispensable
instrumento de progreso.

Fortalecer las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa.

Fortalecer la decidida participacion de los padres de familia en la formacion de sus hijos, a través de una
adecuada Pastoral Familiar y participacion activa en el quehacer educativo institucional del Plantel.

DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 21.-Son objetivos del Nivel Inicial:

a)

b)

c)

d)

Brindar un servicio educativo coherente con los fines y objetivos de los Planes de DesarrolloNacional y
Regional.

Atender en forma integral a nifios menores de seis afios de edad, en un ambiente adecuado yacogedor que
asegure su pleno desarrollo individual y social.

Lograr la formacion integral de los estudiantes como seres humanos y como miembros de lacomunidad
historico-social, mediante el desarrollo arménico de sus potencialidades.

Propiciar la formacion del pensamiento reflexivo, critico y creador en los educandos, con lafinalidad de
gue sean capaces de analizar y plantear alternativas de desarrollo personal.

Propender a una educacion personalizada y liberadora que le permita al futuro ciudadano,insertarse en
la actividad socio-econdmica y cultural a nivel nacional.
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Desarrollar valores éticos como miembros del grupo social.
Estimular la auto-educacion en los estudiantes como seres conscientes y responsables de sueducacion.

Cultivar las habilidades de reflexion, critica y creativa, asi como los valores de solidaridad,
responsabilidad, colaboracién, apertura y tolerancia.

Conservar en la comunidad escolar un ambiente de solidaridad y de hermandad.
Cultivar el amor a Dios, a la Virgen Maria, a su alma mater, a la familia y a la Patria.

Intensificar y ampliar la formacion cientifico-humanistica y religiosa de los estudiantes, a fin de brindarles
una educacion integral, impregnada por el espiritu evangélico.

Afianzar la formacioén de los estudiantes mediante el desarrollo de actividades de caracter social, civico,
religioso, artistico, cientifico, deportivo y recreativo.

Organizar y administrar las acciones educativas, de tal manera que sean acordes con la realidad del nifio.

Desarrollar la Estructura Curricular del Nivel Inicial, estableciendo y aplicando una curricula flexible y
diversificada de acuerdo a las necesidades e intereses del educando y la comunidad.

Brindar orientacion y asesoramiento permanente a los padres de familia, para favorecer unaformacién
integral del nifio, propiciando su participacién en la gestion y administracién educativa del nivel.

Fomentar el inicio de una disciplina personal con capacidad de cumplir con reglas basicas de
responsabilidad, tareas, puntualidad, aseo y comportamiento.

ARTICULO 22.- Son objetivos del Nivel Primario:

a)

9)

Proporcionar un adecuado dominio de la lectura, de la expresion oral y escrita y de las habilidades
matematicas basicas; el conocimiento basico de la historia y geografia del Perd ysu relacion con la del
mundo; y de los principales fendmenos de la naturaleza con especial referencia a la realidad local y
nacional.

Desarrollar las facultades cognoscitivas, volitivas y fisicas del educando, consolidando las bases de su
formacion integral.

Estimular la capacidad de creacidn.
Orientar el desarrollo vocacional de los educandos.

Propiciar la adquisicion de habitos de seguridad, orden, higiene, urbanidad y equilibrada relacion social.
Promover el conocimiento y practica de los valores éticos, civicos-patrioticos, estéticos y religiosos.

Formar un creciente compromiso de fe, practica de los sacramentos y una vida de oracion personal.

ARTICULO 23.-Son objetivos del Nivel Secundario:

a)

b)

Profundizar la formacion cientifica y humanista y el cultivo de los valores adquiridos en el nivel de
Educacién Primaria.

Potenciar y seguir estimulando las facultades cognoscitivas, volitivas y fisicas del educando,consolidando
las bases de su formacion integral.

Brindar al educando oportunidades de aprendizaje que le permitan adquirir conocimientos enlos campos
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humanistico, cientifico y tecnolégico y que estimulen el desarrollo de sus capacidades para comprender,
analizar, explicar y evaluar el medio natural, cultural y socialen los &mbitos local, nacional e internacional.

Profundizar el conocimiento y afianzar la practica de los valores civico-patri6ticos, éticos, estéticos y
religiosos para el positivo desenvolvimiento personal y social del educando, en elmarco del sistema
constitucional y democratico.

Brindar al educando servicios de orientacion y bienestar que contribuyan al conocimiento y comprension
de si mismo y al desarrollo de su personalidad.

Ofrecer a los estudiantes orientacion vocacional y formacion tedrico-préctica que facilite e incremente el
desarrollo de conocimientos bésicos, aptitudes, habilidades y destrezas relacionados con un area
ocupacional especifica que lo inicie en la forma ocupacional y lo capacite para estudios superiores.

Ensefiar a los jévenes a asumir la capacidad propia de vivir la fe catdlica con conciencia, compromiso y
perseverancia, como valor basico de la vida.
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[ TITULO IV ]

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA I. E.

INTEGRANTES DE LA IL.E.

ARTICULO 24.- La Institucion Educativa Parroquial “Monsefior Marcos Libardoni”, tiene la siguiente
estructura organica:

A. Entidad Promotora
- Congregacién Hermanas Ministras de la Caridad de San Vicente de Paul

B. Organismo de Direccion
- Direccién General

C. Organismo de Asesoramiento
- Consejo Directivo

D. Organismos de Formacion
- Coordinacion Académica Inicial
- Coordinacion Académica Primaria
- Coordinacion Académica Secundaria
- Coordinacidn de Tutoria y Orientacion Educativa
- Coordinacion de Pastoral

E. Organismos de Ejecucion Académica
- Las Coordinadoras Académicas
- Profesores
- Los Tutores de Aula y de Grado

F. Organismo de Apoyo Académico
- Centro de Cémputo

G. Organismos de Apoyo Administrativo
- Oficina de Secretaria
- Oficina de Biblioteca
- Oficina de Laboratorio
- Area de Mantenimiento y Servicios.

H. Organismos de Colaboracion
- Comunidad Docente
- Comités de aula de padres de familia
- Asociacion de Ex — estudiantes
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA IL.E.

A) DE LA ENTIDAD PROMOTORA

ARTICULO 25.- La Entidad Promotora de la Institucion Educativa Parroquial “MONSENOR MARCOS
LIBARDONI”, es la Congregacion Religiosa “Hermanas Ministras de la Caridad de San Vicente de Paul”,
segun Resolucion Ministerial.

ARTICULO 26.- La Entidad Promotora esta representada ante la Institucion Educativa por la religiosa que
designe la Superiora de la Congregacion.

ARTICULO 27.- Son responsabilidades de la Entidad Promotora:

a) Establecer la linea axioldgica, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucion.

b) Establecer la duracién, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del Plan Curricular de cada afio o
periodo de estudios.

C) Establecer los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes.

d) Establecer ladireccion, organizacion, administracion y funciones de la CENTRO EDUCATIVO.

e) Establecer los regimenes econémicos y disciplinarios de pensiones y de becas.

f)  Establecer las relaciones con los Padres de Familia.

g) Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de Educacién, la Ley de las
Instituciones Educativas Privadas, en coordinacion con la Direccién General de la Institucion.

h) Designar a la Directora General.

B) DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 28.- La Direccion General, es ejercida por una religiosa integrante de la Congregacion Religiosa
“Hermanas Ministras de la Caridad de San Vicente de Patil” que cumpla con los requisitos establecidos en las
disposiciones legales vigentes, a la fecha de su designacion o contratacion. Es designada y contratada por la
representante legal de la Congregacion Promotora.

ARTICULO 29.- La Directora General, es la primera autoridad del Colegio, es representante legal y
responsable de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales vigentes. Depende de la Superiora
de la Delegacién Promotora a quien mantiene permanentemente informada de su gestion.

ARTICULO 30.- El cargo de Directora General del Colegio, es de confianza y se ejerce a tiempo completo,
no siendo compatible con la realizacion de otro trabajo remunerado durante el mismo horario.

ARTICULO 31.- En el ejercicio de sus funciones, la Directora General es responsable de:

a) Del control y supervision de las actividades técnico-pedagégicas del Colegio.
b) De la planificacion y elaboracion de la estructura curricular.
c) De lacorrecta aplicacion del presente Reglamento Interno.
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De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros, documentosy
operaciones que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito, para el normal
desenvolvimiento de la Institucion.

De la administracion de la documentacion del Colegio.

De la existencia de los bienes consignados en los inventarios y el uso y destino de éstos.

De las demas que sean propias de su cargo.

ARTICULO 32.- La Directora General esta facultada para:

a)
b)

Dirigir la politica educativa y administrativa del Colegio.
Definir la organizacion del Colegio.

ARTICULO 33.- Son funciones de la Directora General:

En la determinacion de politica educativa:

a)

b)

Velar por la observancia de la axiologia, fines, principios, objetivos, lineamientos de politicainstitucional,
especificados en el Ideario, el presente Reglamento Interno y deméas normas.
Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo del Colegio en toda la Comunidad Educativa.

En el aspecto Técnico-Administrativo:

a)
b)

c)
d)

9)
h)
)
)

K)

Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de planificacion, organizacidn,monitoreo,
gjecucién y supervision.

Participar en el Consejo Educativo y coordinar acciones de promocion humano-cristiana.

Presidir el Consejo Directivo.

Contratar al personal jerarquico, docente, administrativo, de mantenimiento y servicio, en base a los
cuadros de asignacion de personal que aprueba la Entidad Promotora.

Responsabilizarse del estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por los diferentes organismos
del Colegio, siempre que cuenten con su aprobacion previa.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando los correctivos en forma oportuna a fin
de superar las deficiencias. En caso de incumplimiento de las normas laborales, disponer la aplicacion de
sanciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Visar los permisos y salidas del personal, disponiendo su registro en los legajos de la carpeta personal que
obra en escalafon.

Programar con la debida anticipacion las entrevistas con el personal que labora en el Colegio, creando un
buen clima institucional.

Responsabilizarse por la administracion del escalafén y evaluacion del personal.

Aprobar, en primera instancia, el Presupuesto Anual y el Plan de Operaciones, cuidando que los gastos
previstos respondan a los objetivos y acciones priorizadas en el Plan correspondiente.

Intervenir directamente en todo lo que se refiere a la administracion de bienes y rentas del Colegio.
Aprobar el inventario de Utiles, enseres y material escolar, verificando los nuevos ingresos y las bajas del
material no recuperable.
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m) Asegurarse que se efectlen los abonos correspondientes a los sistemas pensionario y de seguridad

social y demas contribuciones, conforme a Ley.

Gestionar, junto con la Entidad Promotora, la liberacién de impuestos y otros tributos, en los casos de
donaciones o adquisicion de equipos para el Colegio.

Supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos especificos sobre la matricula y el pago de
pensiones de los educandos.

Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados al Colegio, asi comolas
constancias de pagos del personal a su cargo.

Dirigir la correspondencia oficial.

Disponer la publicacién de las directivas y demas documentos informativos del Colegio.

Supervisar que la Secretaria remita oportunamente la documentacion a los organismos oficiales, tales
como ndéminas de matricula, actas de examenes, cuadros estadisticos y demas documentos que la ley y los
reglamentos ordenan.

Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos, planes de trabajo, guias y otros documentos
internos del Colegio.

Cumplir con otras disposiciones que le asignan los dispositivos oficiales y que son compatibles con el
"Caracter Propio del Colegio".

Promover y mantener un contacto permanente con los Padres de Familia, Estudiantes y Personal, con la
finalidad de establecer canales de comunicacion eficaces.

Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia y que no se contemplan en el presente
Reglamento.

En el Orden Académico:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

Dirigir y orientar el proceso de planificacion académica.

Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.

Actualizar el diagnostico educativo del Colegio.

Visar los documentos de programacion curricular, verificando la concordancia entre el Ideario, los perfiles
educativos y los curriculares de las diferentes areas o lineas de accion educativa propuestos en el PEI.
Aprobar los cuadros de distribucién horaria semanal y velar por el estricto cumplimiento del horario de
clases, disponiendo los correctivos en casos hecesarios.

Dirigir, orientar, supervisar y evaluar los eventos académicos que se desarrollan.

Promover toda forma de innovacién metodoldgica que favorezca la actividad del educando.

Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la integracion del binomio educador-
educando y la colaboracion fraternal entre docentes y estudiantes.

Convocar a sesiones a los Organismos Académicos, para recibir la informacion sobre el avance curricular,
logros significativos, deficiencias, omisiones, problemas de conducta de los estudiantes, para determinar
alternativas de solucion.

Aprobar proyectos y programas de capacitacion profesional de los docentes.

Cuidar que el personal jerarquico, docente y personal de apoyo administrativo mantenga la rectitud, la
justicia y el respeto a la dignidad de la persona como corresponde a la alta y noble misién que cumplen.
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[)  Aprobar el Calendario Religioso-Civico-Escolar.

m) Dirigir y asesorar los Programas de Pastoral, TOE, Actividades Culturales, Deportivas y
Recreacionales.

n) Presidir todas las actuaciones educacionales, dentro o fuera del Colegio.

0) Evaluar permanente y sistematicamente el proceso educativo y preparar oportunamente los informes
que son de su competencia.

p) Resolver con la participacion del Consejo Directivo los asuntos académicos que son competencia
y que no se especifican en el presente Reglamento Interno.

q) Promover la formacién de los padres a través de la Escuela de Padres.

En el Area de Comportamiento Personal y Comunitario:

a) Velar permanentemente por el cumplimiento de las normas de comportamiento,especialmente los
relacionados con el Ideario y los valores de honradez, responsabilidad, veracidad, ayuda mutua con
sentido fraterno y respeto a la persona humana.

b) Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad entre los organismos
del Colegio.

c) Aplicar los correctivos y disponer las acciones reparadoras que cada caso requiera.

d) Proponer alternativas que contribuyan a mejorar el desarrollo de las actividades técnico pedagdégico y
administrativas del Colegio.

e) Consolidar los informes técnico pedagdgico del Colegio.

ARTICULO 34.- En caso de ausencia temporal o impedimento, la Directora es reemplazada por una
coordinadora asignada cumpliendo las funciones inherentes a la Directora. Debiendo ponerse en conocimiento
de la comunidad.

C) DEL ORGANISMO DE ASESORAMIENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 35.- El Consejo Directivo, es el Organo de Asesoramiento de la Institucion Educativa, tiene el
caracterde consultivo y apoya a la Direccion General para el mejor desempefio de sus funciones, asegurando
la estrecha y eficaz participacion de los Directivos y Personal Jerarquico del Colegio en los procesos
administrativo-académicosy de comportamiento del estudiante.

ARTICULO 36.- El Consejo Directivo, esta conformado por la Directora General, quien lo Preside e integrada
por: la Coordinadora de Tutoria y Orientacién Educativa- TOE, las Coordinadoras Académicas y Coordinadora
de Pastoral; y por otros componentes de los diferentes Organos del Centro Educativo, si la Directora lo estimara
conveniente.

ARTICULO 37.- El Consejo Directivo se retine periodicamente y en forma extraordinaria cuando lo solicita
la Direccion. En los casos necesarios, la Direccidn invita a los integrantes de los demas estamentos del Colegio.

ARTICULO 38.- Son funciones del Consejo Directivo:
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a) Asesorar a la Direccion del Colegio para el mejoramiento de la accion y gestion educativa, en
concordancia con el Ideario y el presente Reglamento Interno.

b) Promover la participacion de los Organismos Internos que establecen la estructura orgéanica del Colegio
y la colaboracidn de las Instituciones de la localidad.

c) Armonizar criterios para los procesos de planificacién, organizacion, ejecucion, supervisiény evaluacion
de los Planes de Trabajo Anual y Programaciones Curriculares.

d) Emitir los Informes que se les solicita.

e) Acordar medidas correctivas y estimulos en casos de problemas de conducta del estudiante.

f)  Acordar los estimulos y medidas correctivas para el personal docente, administrativo y de servicio.

g) Analizar los resultados obtenidos en la evaluacién del proceso y tomar acuerdos en general para la
buena marcha del Colegio.

h) Participar y ser responsable de la planificacion institucional.

D) DEL ORGANO DE FORMACION

ARTICULO 39.- Los Organos de Formacion de la Institucion Educativa, apoyan a la Direccion General y
asesora a los demas organismos en los aspectos conductuales, ontolégico y axiolégico, ejecutando para tales
fines los proyectos y actividades.

ARTICULO 40.- Son Organismos de Formacion los siguientes:

a) Coordinacion de Tutoria y Orientacion educativa
b) Coordinacion de Pastoral
c) Auxiliar de Educacion

A. COORDINACION DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 41.- La coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa, planifica, organiza, conduce, supervisa
y evalla los servicios de Tutoria de los diferentes niveles, Orientacion Vocacional, Consejeria y Asistencia
Psicopedagdgica a los educandos, asi como asesoramiento especializado a Padres de Familia y profesores.
Coordina acciones pertinentes en su area con los tutores y docentes, estudiantes y Padres de Familia.

ARTICULO 42.- El responsable del Departamento de Tutoria realiza un trabajo conjunto e integrado con la
Coordinacion Académica, el Departamento de Formacion y Convivencia, el Departamento Psicopedag6gico,
los Profesores de Asignatura, Preceptores y demas Tutores.

ARTICULO 43.-La coordinacion de Tutoria y Orientacion del Educando depende directamente de la
Direccion General y se organiza a través del Comité de Gestion del Bienestar. La Direccion General preside
dicho Comité. Cuyas funciones son:

Planeamiento:

a) Formular el Plan Anual de Tutoria de acuerdo a los criterios establecidos en el PEI.

b) Programar, en concordancia con las coordinadoras académicas, de Pastoral y tutoras, las actividades
destinadas a contribuir a la formacién integral de los estudiantes y padres de familia.

c) Disefiar un plan de coordinacion y supervision con los tutores de grado.

d) Definir los lineamientos generales para la programacion de tutoria de cada grado.

Reglamento Interno - 2025 EE—




Centro Educativo Parroquial “’
“MONSENOR MARCOS LIBARDONI" ( /

Ejecucién:

a) Participar en la distribucion de los estudiantes por secciones.

b) Organizar la eleccion del Comité de Aula de cada seccion.

c) Programar acciones de informacion y difusion del Reglamento Interno de la Institucién Educativa.

d) Solicitar a los docentes de cada grado, la informacién del desempefio general de los estudiantes para
ser remitido al tutor responsable.

e) Realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento del adecuado desempefio escolar del educando.

f)  Convocar a reuniones de tutores y / 0 equipos de aula segln se requiera.

g) Realizar entrevistas con los estudiantes.

h) Revisar periédicamente, los félderes de tutoria y/o agenda.

i)  Resolver en segunda instancia problemas de conducta con la intervencién de los tutores y la auxiliar de
educacion.

Supervision:

a) Supervisar la adecuada ejecucion de la programacion de tutoria de cada grado.

b) Entrevistar a cada uno de los estudiantes de la seccion en forma periddica, con el apoyo de los tutores y
profesores cuando sea necesario.

C) Velar por las relaciones armoniosas entre los estudiantes de la seccién, actuando de modo imparcial
y justo.

d) Atender y/o derivar con un informe y oportunamente los casos especiales a la Direccion, Coordinacién
de tutoria, Coordinacion Académica y/o pastoral.

e) Asignar la nota de comportamiento de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos porla
coordinacion de tutoria aprobada por la direccion.

f) Otorgar o solicitar estimulos y correctivos para los estudiantes, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Institucion Educativa.

g) Los tutores presentan el informe de los casos con dificultades de aprendizaje conductuales y/o
emocionales, que repercuten en la sana convivencia del aula.

h) Recabar informes psicoldgicos o documentos afin, que deben ser presentados al inicio del colegio cuando
es necesario de acuerdo al caso.

1)  Atender o citar oportunamente a los padres de familia a fin de solucionar o informarsobre situaciones
especiales con el apoyo del departamento psicopedagogico.

J)  Facilitar las relaciones entre las familias y el Centro Educativo participando activamente en las Escuelas

de Padres y otras actividades.

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO 44.- El titular del Departamento Psicopedagdgico sera un profesional con titulo de Psicologo e
inscritoen el Colegio de Psicologos del Pert, con una experiencia minima de tres afios en el Area de Psicologia
Educativa.

Linea de autoridad y coordinacion

ARTICULO 45.- Depende de la Direccion y realiza sus funciones en coordinacion con ella.
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ARTICULO 46.- Son funciones especificas del Departamento Psicopedagdgico:

Planificacion:

a)  Diagnosticar la problematica y las necesidades del estudiante.
b)  Disefiar el Plan de Trabajo Anual de acuerdo con los objetivos del Proyecto Educativo. Institucional.

c)  Formular el Plan Anual de Jornadas de Padres y Talleres de Crecimiento Familiar, en coordinacion de
pastoral.

d)  Programar las acciones de Orientacion Vocacional.
Ejecucidn:

a)  Organizar las fichas personales de los estudiantes con la informacién psicolégica actualizada.

b)  Realizar las entrevistas psicoldgicas de los estudiantes que ingresan a la I.E.

c)  Aplicar el programa de Orientacién Vocacional a los estudiantes de 5° de Secundaria y proporcionar
asesoria para una adecuada eleccion profesional.

d)  Informar, asesorar y proponer acciones a los docentes y padres de familia para la solucion de problemas
emocionales, académicos y de conducta.

e) Realizar entrevistas psicoldgicas a los estudiantes derivados por los tutores, diagnosticando los casos y
proponiendo alternativas de solucion.

f) Comunicar a los tutores, las conclusiones y resultados de la atencion a los estudiantes derivados.

g) Asesorar a las instancias superiores en el anélisis de situaciones especiales vinculadas al area de su
competencia.

Investigacién:

a)  Realizar encuestas para identificar y definir las variables que generan las situaciones problematicas.
b)  Desarrollar encuestas, observaciones o estudios individuales y grupales, a fin de identificar las
caracteristicas personales y familiares para proponer medidas correctivas a nivel de tutoria.

B. COORDINACION DE PASTORAL

ARTICULO 47.- La Coordinacion de Pastoral depende directamente de la Direccion General. Coordina
permanentemente con las diferentes areas y niveles.

ARTICULO 48.- Son funciones de la Coordinacion de Pastoral:

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividadesy proyectos de Pastoral del Centro
Educativo.

b) Formar a los estudiantes en los valores y virtudes del Evangelio.

c) Proporcionar una educacion religiosa en base a una adecuada catequesis y un testimonio de vida.

d) Presentar a Cristo como Dios y modelo de Hombre Nuevo y Perfecto, en quien todos los valoreshumanos
encuentran su plena realizacion.

e) Inculcar ladevocion a San Vicente de Padl y el amor a la Virgen Maria.
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f)  Facilitar la experiencia de Dios nuestro Padre a través de la oracion y la liturgia.

g) Educar en un estilo libre y responsable, que promueva una respuesta personal de Fe al servicio de los que
mas necesiten.

h)  Vivenciar el carisma vicentino, basados en un espiritu interior de Fe y oracién, un espiritu de familia, y
un espiritu de apostolado universal acorde a los signos de los tiempos.

i) IHuminar las situaciones de la vida y de la cultura con el mensaje evangélico de salvacion.

j) Planificar y ejecutar programas de formacion moral cristiana, biblica y vicentina a la comunidad
educativa.

K) Educar a los estudiantes para la formacién de una sociedad fraterna, justa y solidaria.
I) Desarrollar programas para el conocimiento de la doctrina de la iglesia y del carisma vicentino.

m) Propiciar la participacion efectiva de la comunidad educativa en las tareas apostélicas, formando
comunidades de Fe vicentinas.

n) Fomentar las vocaciones religiosas vicentinas.

0) Promover la integracién de los docentes en las acciones de pastoral del Centro Educativo, favoreciendo
la vivencia concreta con su testimonio de vida.

p) Fomentar la participacion de los Ex Alumnos en el trabajo de Pastoral del Centro Educativo.
q) Incentivar la Adoracion Eucaristica.

r) Planificar, organizar y ejecutar la preparacion para la recepcion de los sacramentos.

C. DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION.

ARTICULO 49.-El departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion forma parte de los Organismos
de Formacion Humano-cristiana y tiene como finalidad ofrecer todos los medios para la formacion organica
del educando, su desplazamiento plastico y su participacion en actividades deportivas y recreacionales.

ARTICULO 50.- El departamento de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion asegura que toda actividad esté
orientada en conformidad con las dimensiones del IDEARIO del Centro Educativo.

ARTICULO 51.- El Deporte y la Recreacion tiene como propdsito un alto sentido formativo y se cumple a
través de las siguientes acciones:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas.

b) Promover juegos deportivos y Mini — Olimpiadas.

C) Establecer el calendario de actividades deportivas.

d) Respetar los protocolos de bioseguridad en cada uno de los ambientes donde se desarrollenlas
actividades deportivas o recreativas. Cuidar la salud fisica y moral de los educandos.

e) Asesorar a los Padres de Familia y ex - alumnos con su participacion deportiva y recreativa en la
Institucion.

f)  Vigilar celosamente que las instalaciones y equipos deportivos no se maltraten ni deterioren.
g) Mantener al dia el Inventario del departamento de Deporte y Recreacion.

h) Mantener informada a la Direccion y a la Coordinacién Académica de todas las actividades que se
vienen desarrollando.
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1) Velar por la buena presentacién del alumnado en cada actividad deportiva dentro y fuera del plantel.

D. LA AUXILIAR DE EDUCACION

ARTICULO 52.-La Auxiliar de Educacion, contribuye a la formacion de la personalidad del educando,
orientandosu comportamiento de acuerdo a los valores que sustenta el Ideario de la Institucion Educativa.

ARTICULO 53.-Es la encargada de mantener el orden, respeto, integracion, disciplina, puntualidad,
colaboracion,asistencia y responsabilidad de los estudiantes.
Coordina permanentemente con los demas organismos de la Institucion.

ARTICULO 54.-La Auxiliar de Educacion cumple las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones pertinentes con la direccidn, coordinadores, los tutores y docentes.

b) Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia, sobre las normas de convivenciaque deben
observar los estudiantes, asi como los valores y virtudes que deben vivenciar.

c) Velar por el fiel cumplimiento de las Normas de convivencia contenidos en el Reglamento Interno.

d) Verificar las funciones de los Profesores — Tutores y docentes en los aspectos de presencia en las
formaciones, recreos y salidas; y la puntualidad de los estudiantes en todo acto que se realiza en el patio
de honor.

e) Registrar en el parte de incidencias de los estudiantes las conductas positivas y negativas.

f)  Mantener la disciplina del educando dentro y fuera del plantel, en las actividades religiosas,civicas —
patriéticas con el apoyo de los profesores de aula y tutores.

g) Difundir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Institucion.

h) Fomentar en los educandos habitos de autocontrol, disciplina y formacién de caracter.

i) Tratar junto con el Tutor(a) los problemas de comportamiento del estudiante. Los casos especiales,
tratarlos en coordinacién de Tutoria y Orientacidn del educando.

j)  Estar preparado para asumir su responsabilidad de atender o prestar los primeros auxilios a los estudiantes
que sufren accidentes.

k) Hacer cumplir las medidas del protocolo de bioseguridad para garantizar la salud de los estudiantes.

I)  Velar por la presentacion 6ptima de los estudiantes en formaciones, actuaciones, desfiles, visitas,
competencias, etc.

m) Mantener el principio de autoridad ante todo el alumnado mediante el consejo oportuno.

n) Vigilar permanentemente el desplazamiento de los estudiantes dentro de la institucion: entrada, recreos,
salida y otras actividades.

0) Indicar el inicio de actividades, cambio de hora, recreos o la finalizacion de las actividades por medio
del toque del timbre.

p) Llevar al dia el Registro de incidencias de todas las aulas a su cargo.

q) Contribuir al mantenimiento y conservacion de la infraestructura, material didactico y mobiliario del
plantel.

r)  Dar cuenta por escrito, al (Ia) Tutor (a), correspondiente, los dafios causados por los estudiantes, en los
muebles, material didactico, vidrios, paredes del local, etc.

s)  Hacer firmar los partes de Asistencia del Personal, dando cuenta mensual a la Direccidn.

t)  Interviene en la conducta de los estudiantes e informa a los tutores.

u) Ofras tareas inherentes a su cargo encomendadas por la Direccién.
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DEL ORGANO DE EJECUCION ACADEMICA

ARTICULO 55.-El Organo de Ejecucion Académica es el encargado de planificar, organizar, coordinar,
orientar ysupervisar el proceso de ensefianza aprendizaje en los niveles que atiende la Institucion.

ARTICULO 56.-Son Organismos de Ejecucion Académica:

a)
b)

c)

La Coordinacion Académica
Profesores
Los Tutores de Aula y de Grado

a) La Coordinacion Académica

ARTICULO 57.- La Coordinacién Académica depende directamente de la directora con quien coordina
permanentemente toda accién que cumple, orientando su actividad al logro de los objetivos propuestos,
contando con la participacion de todo el personal docente y alumnado.

La Coordinacion Académica tiene las siguientes funciones:

a)
b)

d)

9)
h)

)

Coordinar, orientar y controlar la ensefianza — aprendizajes propios del nivel.

Presentar a la Direccion, al inicio del afio escolar, el Plan de Trabajo Anual del &rea a su cargo,procurando
su mas amplia, oportuna y real aplicacion, y al término del afio escolar un Informe consolidado sobre la
labor realizada.

Brindar el Asesoramiento para una buena administracion curricular estableciendo la relacionentre los
siguientes elementos y procesos:

e Participa en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional PEI, Plan de Mejoramiento y
Evaluacion Institucional.

e Determinacién de los objetivos del Programa de estudios, en base del perfil del egresado de la
Institucion.

e Elaboracién de los carteles de alcances y secuencias de contenidos y objetivos especificos.
e Elaboracion de la matriz axioldgica
e  Elaboracion de las unidades didacticas.

e Selecciodn de instrumentos de evaluacion.

Acompariar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagdgico y en el desarrollo del plan curricular.
(programaciones, plan de asignatura, proyectos pedagdgicos, evaluaciones).

Asesorar en la programacion de las visitas de estudio en coordinacion con los profesores de aula o tutores,
los comités de aula, informando a la Direccidn para su correspondiente autorizacion.

Mantener reuniones de coordinacidn con el Personal Docente del nivel a su cargo.

Preveer, organizar, dirigir y supervisar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en conformidad con
las normas vigentes.

Verificar las funciones de los Profesores — Tutores y docentes en los aspectos de presencia en las
formaciones, recreos y salidas; y la puntualidad de los docentes y estudiantes en todo acto que se realiza
en el patio de honor.

Difundir y urgir, el cumplimiento del Reglamento Interno y los protocolos de bioseguridad de la
Institucion educativa.

Mantener el principio de autoridad ante todo el profesorado y alumnado mediante el consejo oportuno, la
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amonestacién adecuada y la sancién justa.
Intervenir para contribuir en la resolucion de problemas de conducta leves.

Organizar a los profesores por &reas de acuerdo a las normas vigentes y coordinar sus acciones para el
logro de los objetivos institucionales.

Distribuir la asignacion académica de los docentes, elaborar el horario general y por cursos del plantel y
presentarlos a la direccion para su aprobacion.

Establecer el horario de atencion de los docentes a los padres de familia, coordinando con el Area de
Tutoria.

Velar por el buen desempefio en el proceso educativo a través del acompafiamiento permanente a
Docentes, a Estudiantes y a los Padres de Familia.

Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con dificultades académicas remitidos por
los Docentes, asi como las alternativas propuestas de comudn acuerdo entre los Docentes y Estudiantes.

Atender cuando corresponda los casos de permisos académicos que soliciten los Padres de Familia a la
direccion en casos de dificultades de los estudiantes.

Solicitar al docente y/o tutor(a) un informe periddico del proceso académico para sustentar la citacion de
casos especiales, a Padres de Familia.

Acompariar o delegar a quien pueda sustituir la ausencia del Docente debidamente autorizado.

Coordinar la entrega de trabajos asignados por los docentes de las areas y/o talleres a los estudiantes en
caso de ausencia del docente.

Realizar el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o que demuestren talentos especiales
con la Coordinacion de Tutoria.

Acompariar, asesorar y liderar proyectos académicos que promuevan la investigacion pedagdgica y
cientifica en la institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y material confiado a su
manejo.

Organizar y coordinar el banco de preguntas para las diferentes areas con los docentes en los simulacros
presenciales.

Realizar otras tareas inherentes a su cargo encomendadas por la Direccion.

b) De los Profesores

ARTICULO 58.-Funciones generales de los docentes Libardonianos:

a)
b)

c)

d)

Desemperiar su labor docente inspirado en el Carisma Vicentino: Humildad Sencillez- Caridad.
Demostrar ingenio, creatividad e innovacion, buscando nuevos caminos y explorando nuevasposibilidades
de progreso personal.

Capacitarse constantemente en su formacion y superacion profesional, en lo referente a su especialidad y
realizar investigaciones para actualizar y perfeccionar sus conocimientos, estrategias y técnicas para
mejorar su trabajo dentro de una realidad presencial y virtual.

Ejercer competencias pedagogicas variadas en el desarrollo de sus funciones y encargo social.

Demostrar equilibrio y competencia en su rol de facilitador de aprendizajes y experiencias desde la
asignatura o area formativa a su cargo.
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Estar preparado para actuar y dar los primeros auxilios a los estudiantes, si sufren accidentes o algln
problema de salud y/o comunicar a las personas responsables (tutor, coordinacion o Direccidn).

ARTICULO 59.- Las funciones especificas del Docente son:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
)

0)
p)

q)

w)

Ser facilitador y mediador del aprendizaje y participar en la ejecucion y cumplimiento de la Vision,
Misidny Principios del PEI.

Derivar a las instancias correspondientes, al estudiante o apoderado que considere necesario.
Velar por la buena organizacion y el clima estudiantil en el aula.

Mantener al dia todos los documentos relacionados con asistencia, rendimiento académico y
anecdotario.

Promover el espiritu democratico en el aula.

Velar por la buena presentacion personal de los estudiantes a su cargo y el cumplimiento de las normas
disciplinarias del aula.

Realizar el vaciado de notas a la intranet.

Revisar las evidencias de manera oportuna, haciendo las observaciones correspondientes a los
estudiantes.

Informar a los tutores el incumplimiento en la entrega de las evidencias o trabajos.

Registrar la entrega de evidencias y productos de su area en el folder de tareas o listas de publicaciones
(segun sea la modalidad: presencial o virtual).

Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Interno del Centro Educativo.

Inculcar en los estudiantes el sentido de responsabilidad, obediencia, puntualidad, respeto y orden,
orientdndolos a cumplir todas las normas de comportamiento.

Brindar y promover el uso de métodos y técnicas de estudio que permitan su auto e inter aprendizaje
activo.

Comunicar a los tutores las evaluaciones de caracter académico y/o conductual de su area para que sea
informado a los padres de familia.

Contribuir a la realizacion de toda actividad complementaria y de extensién académica y cultural.
Promover actividades complementarias del curriculum, como las visitas a centros importantes de su
entorno.

Resolver los problemas de comportamiento de los estudiantes que se presenten en su clase, con un
dialogo de forma asertiva de acuerdo al tipo de dificultad.

Comunicar los problemas de indisciplina al tutor(a) o auxiliar de educacion, quien a su vez informara a
las Coordinaciones.

Orientar a los estudiantes de forma permanente sobre urbanidad y buenos modales.

Reforzar mediante estimulos el cumplimiento de sus deberes escolares.

Registrar los casos de indisciplina y méritos o acciones positivas que realice el estudiante en el registro
correspondiente.

Llevar el control diario de la asistencia de los estudiantes.

Monitorear la condicion de salud de los estudiantes de manera permanente.

c) De Los Tutores De Aulay Grado

ARTICULO 60.-En el cumplimiento de sus funciones la Tutoria depende de la Direccion.

ARTICULO 61.-En Educacion Inicial y Educacion Primaria, cada seccion es atendida por un profesor — tutor
de laespecialidad.

Reglamento Interno - 2025 |




e :
Taispint

X
“MONSENOR MARCOS LIBARDONI” V4

{_spoLd

Centro Educativo Parroquial ("

En Educacion Secundaria, cada seccién también esta a cargo del profesor — tutor designado por la Direccion.
Los tutores deben ser profesores de jornada completa.

ARTICULO 62.- El aula, es el ambiente donde el binomio estudiante — profesor, desarrollan el proceso
académico a través de las vivencias y experiencias previstas por el Curriculo de la Institucién y orientado por
el Ideario del plantel.

ARTICULO 63.- El profesor-tutor es el responsable de la marcha de la seccion a su cargo en lo concerniente
a la observancia de la axiologia del Centro Educativo, del Proyecto Evangelizador, del cumplimiento de las
normas establecidas por el Centro y la vivencia de los valores humano-cristianos, acompafa y orienta a los
estudiantes en los aspectos académico y formativo, y es quien promueve la integracién y el progreso del grupo.

ARTICULO 64.-El Tutor de Educacion Inicial realiza su programa de orientacion a la par que desarrolla las
actividades curriculares a través de las Unidades de Aprendizaje y de las situaciones educativas que se
presentan en el &mbito escolar.

ARTICULO 65.- El Tutor(a) de Educacion Primaria y Secundaria desarrolla la Tutoria en base a un programa
especifico y establece los contactos con los padres de familia, con la coordinacién de tutoria, con el Consejo
Directivo y con el Personal Docente.

ARTICULO 66.- Las funciones generales del Profesor — Tutor son:

a) Contribuir al desarrollo del perfil del alumno Libardoniano.

b) Desarrollar el Plan Anual de Tutoria y Orientacion y todas las actividades de acuerdo al nivel en el que se
desenvuelve: Inicial, Primaria y Secundaria.

c) Acompafiamiento personal al educando de manera asertiva y empatica, es decir, brindar atencion y
orientacion personalizada para contribuir a su desarrollo socio-emocional.

d) Realizar el seguimiento de su aprendizaje, detectar sus necesidades, potencialidades e intereses, con el
propésito de brindar ayuda y asesoria en el momento oportuno.

e) Estar preparado para actuar y dar los primeros auxilios a los estudiantes, si sufren accidentes o algun
problema de salud y/o comunicar a las personas responsables (Coordinacion o Direccion).

f)  Promover y orientar la organizacion del aula con equipos de responsables y funcionales, con fines de dar
responsabilidades.

g) Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucién, del aula y por la observancia de
las normas de comportamiento.

h) Participar en todas las actividades académicas formativas y recreativas del colegio, acompafiando a sus
estudiantes y/o en actividades que solicite la Direccion.

i) Presentar a la Direccion y/o Coordinadoras la documentacion que se les solicite, en relacion a los
estudiantes a su cargo.

ARTICULO 67.- Son funciones especificas del profesor Tutor:

a. Disefiar y ejecutar el Programa Anual de Tutoria de la seccién a su cargo.

b. Organizar las actividades de inicio: Elaboracion de las normas de convivencia de los estudiantes,eleccién
de los delegados de aula y formacion del comité de padres de familia.
Preparar la sesion de tutoria segun la programacion de cada grado.

d. Colocar a los educandos y padres de familia en un plano positivo y de permanente colaboracién
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/coordinacion con el Centro Educativo.

Motivar y organizar la participacion de los estudiantes en las actividades deportivas, culturales, religiosas
y recreativas.

Participar en visitas de estudio y jornadas espirituales con los estudiantes.

Velar por la entrega oportuna de la documentacién informativa a los padres de familia.

Realizar entrevistas personales con los padres de familia e informarles sobre el avance académico y
conductual de sus hijos, teniendo como base la Ficha de Seguimiento y el Cuaderno de Control o agenda.
Atender o citar oportunamente a los padres de familia, a fin de solucionar o informar sobre situaciones
especiales.

Registrar, en el formato establecido, la asistencia de los padres de familia a las entrevistas y los acuerdos
tomados con ellos.

Informar a la coordinadora de TOE las sugerencias de los padres, profesores y estudiantes que recoja a
través de la tutoria.

Registrar los casos de indisciplina en el parte de incidencias.

Llevar al dia el Registro de Conducta.

Hacer el seguimiento en la puntualidad y la entrega de evidencias y productos de las diferentes areas
registradas en el planificador.

Resolver en primera instancia los problemas de comportamiento de los educandos.

Informar al superior inmediato, Coordinacion Académica y/o la coordinacion de tutoria, sobre situaciones
graves de indole disciplinario o académico que pudieran suscitarse en sus secciones.

Aplicar y hacer cumplir las medidas correctivas frente a faltas de comportamiento; previo conocimiento
del Comité de Gestion del Bienestar y Direccion.

Coordinar con los Departamentos correspondientes el trato de los casos derivados.

Coordinar con el personal jerarquico de otros aspectos relacionados con la Tutoria.

Coordinar, asistir y presidir las reuniones del aula con el comité y padres de familia.

El profesor tutor debe estar presente 10 minutos antes del inicio de las actividades permanentes.

Inculcar en los estudiantes, el sentido de responsabilidad, obediencia, puntualidad, respeto y orden.
Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Interno del Centro, las normas de convivencia del aula y
los protocolos de bioseguridad.

Promover actividades complementarias al curriculo, como las visitas a instituciones importantes de su
entorno.

Orientar a los estudiantes en forma permanente sobre urbanidad y buenos modales.

Dar a conocer a los estudiantes la distribucidn del trabajo semanal, los criterios de la evaluacionpermanente
de las diferentes areas, en relacion a la modalidad sea presencial o virtual.

Aplicar técnicas de resolucién de conflictos para el tratamiento de situaciones especiales, con la
coordinacion de tutoria.

Realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento de los hébitos de estudio de los estudiantes.
Organizar las reuniones de grado convocadas por la Coordinacién Académica y/o Tutoria.

Asistir a las reuniones de coordinacion y otras convocadas por la Direccion y/o coordinadores.
Supervisar la correcta presentacion personal y puntualidad del estudiante, verificando el uso correcto
del uniforme.

Controlar la disciplina en el aula e intervenir cuando sea necesario.

Revisar diariamente las agendas.
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DE LA COORDINACION DEL BIENESTAR ESCOLAR

ARTICULO 68.- EIl responsable de la Coordinacién de Tutoria y Orientacion del Educando, sera un
profesional con titulo profesional docente o a fin al area.

ARTICULO 69.- El responsable del Departamento de Tutoria realiza un trabajo conjunto e integrado con la
Coordinacion Académica, el Departamento de Formacion y Convivencia, el Departamento Psicopedagégico,
los Profesores de Area y Tutores.

F. DE LOS ORGANISMOS DE APOYO ACADEMICO

ARTICULO 70.- Los Organismos de Apoyo Académico, son entes que intervienen con su personal
especializado y sus modulos en el proceso ensefianza — aprendizaje, en el aspecto que le compete.

Cada organismo académico de Linea esta a cargo de profesores especializados o personal profesional no
docente pero capacitado para participar en la ensefianza - aprendizaje y la orientacion desde su especialidad.

Son 6rganos de Apoyo Académico y administrativo:
El Centro de Computo

La Biblioteca

El laboratorio

Area de mantenimiento y porteria

a) El Centro de Cémputo

ARTICULO 71.-El Centro de Computo esté a cargo de un profesor o profesional en informatica y Computo.
Su misién fundamental es organizar cursos o desarrollar programas educativos ya previstos sobre computo,
tanto para estudiantes, como profesores.

ARTICULO 72.-El profesor responsable del centro de computo tiene las siguientes funciones:

a) Organizar el centro de computo, con fines académicos en coordinacién con el area académica.

b) Coordinar con la Direcciéon General para su equipamiento progresivo.

C) Programar la asistencia de los estudiantes por grados, segln la capacidad de atencion.

d) Disefar el Curriculo para los cursos de computo.

e) Velar por el cuidadoy mantenimiento de las maquinas siendo responsable en Primera Instancia de
situaciones causadas por negligencia.

b) La Biblioteca

ARTICULO 73.- Son funciones y obligaciones del/la responsable de la biblioteca del plantel:

a) Formular el horario y las normas que regiran el funcionamiento de la Biblioteca del Plantel.

b) Presentar el Plan de Trabajo Anual en el mes de febrero, precisando las actividades, debidamente
programadas, para un mejor logro de objetivos.

c) Organizar el Catalogo de la Biblioteca para uso de los usuarios.

d) Programar los servicios que brindara la Biblioteca a los usuarios acorde con los avances de las técnicas
modernas.
e) Mantener al dia el inventario de existencia comprobada de la biblioteca.
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Organizar y dirigir el uso de los libros.
Otras funciones que le asigne la direccion.

c¢) El Laboratorio

ARTICULO 74.-Son funciones de la responsable del Laboratorio:

a)

b)

c)
d)

e)

G.

Organizar los horarios de practicas de Laboratorio del nivel primario y secundario con el asesoramiento
de las coordinadoras de nivel para brindar un servicio mas operativo yfuncional.

Elaborar las guias de practica para que los estudiantes desarrollen los experimentos con materiales a su
alcance.

Velar por el orden del material existente y codificarlos por areas: Quimica, Biologia y Fisica.
Presentar a la Direccion el inventario de los materiales existentes en el laboratorio.
Informar a la Direccién cuando se necesite adquirir materiales o equipos para experimentos.

DEL ORGANISMO DE APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 75.-Son Organismos de Apoyo Administrativo los siguientes:

a)
b)

c)

Oficina de Secretaria
Area de Mantenimiento
Porteria

a) Oficina de Secretaria

ARTICULO 76.-Son funciones de la Secretaria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)
i)
)
k)

1)

Llevar a cabo la matricula de los estudiantes del plantel siguiendo las disposiciones de la Direccion.
Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, organizar, actualizar y archivar la documentacion,realizando
el seguimiento respectivo.

Proyectar las resoluciones autorizadas por la Direccién.

Revisar cuidadosamente, firmar y expedir con V° B° de la Direccion, los Certificados Oficiales de los
estudiantes.

Remitir a las diferentes dependencias del Ministerio de Educacion dentro de los plazos fijados,las Nominas
de Matricula, Actas de Evaluacion, Formularios de Escalafon Magisterial y otrosdocumentos a través de
la plataforma del Ministerio de Educacion.

Elaborar las Nominas de Matricula.

Conservar bajo su responsabilidad, el archivo de las Actas de Evaluacién Promocional, deAplazados
y de Subsanacién de los estudiantes.

Atender al publico y proporcionar los informes autorizados.

Mantener un alto orden, seriedad y cortesia en la oficina de su cargo.

Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacién de los bienes de la Direccion.

Responsabilizarse de los documentos:

- Rectificacion de nombres

- Partes Estadisticos

Digitar trabajos que le asigne la direccién.

m) Recepcionar y repartir personalmente la correspondencia.
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n) Atender al publico que requiere informacién acerca de la institucion.

0) Concertar las citas de los PPFF, con las coordinadoras respectivas en casos de urgencia.
p) Mantener actualizado el Escalafén Interno de la Institucion.

q) Inscribir a los estudiantes nuevos.

I Revisar los documentos del personal y de los estudiantes nuevos.

S) Preparar las néminas de profesores y de estudiantes, actualizando datos.

t)  Preparar constancias, certificados de estudios y de trabajo segln se solicita.

u) Guardar estricta confidencialidad de la informacién sensible del centro educativo.

V) Guardar lealtad con su superior.

w) Otras funciones que le asigne la Direccion

b) Area De Mantenimiento:

ARTICULO 77.-Son funciones del personal de mantenimiento:

a) Desempefiar con esmero Y eficiencia las labores de limpieza y mantenimiento de lasinstalaciones,
responsabilizandose de las areas verdes y mobiliario de la Institucion.

b) Permanecer en el centro educativo su jornada laboral, conforme el horario que se establezca.

C) Asistir con puntualidad y registrar su asistencia diaria a las horas de entrada y salida.

d) Observar buena conducta, respeto a la autoridad y cuidar del aseo personal.

e) Comunicar inmediatamente a la Direccién sobre cualquier deterioro o anormalidad en la
infraestructura, mobiliario y material del centro educativo.

f)  Poseer disposiciones y cualidades para cumplir a satisfaccion su cometido, por cuanto de ellosdepende
que haya orden y limpieza.

g) Otros cargos y funciones que le asigne la Direccion.

h) Demostrar en todo momento disponibilidad y espiritu de servicio.

¢) Area de Porteria:

ARTICULO 78.-Cuando el personal cumpla la labor de porteria, tendré a su cargo las siguientes funciones:
a) Vigilar el ingreso y la salida de los estudiantes.

b) Atender con respeto y responsabilidad a los padres de familia y a los representantes de instituciones.
C) Mantener limpia y ordenada la puerta de ingreso de los estudiantes.

d) El personal de porteria no debe involucrarse con ningln tipo de comentario con los padres de familia.
e) Seguir la indicacion de la direccion.

f)  Entregar responsablemente a los estudiantes a sus padres cuando no esté presente la tutora.

H. DEL ORGANISMO DE COLABORACION

ARTICULO 79.- Son Organos de Colaboracion del Colegio:

d) LaComunidad del personal.
e) Los Comités de Aula de Padres de Familia
f)  La Asociacion de Ex-Estudiantes
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a) Comunidad de Profesores

ARTICULO 80.-La Comunidad del personal esta constituida por la Directora General del Plantel y todo el
personal de servicio.

ARTICULO 81.-La Comunidad del personal se retnen fuera del horario de clases y cuando lo convoque la
Directora del Plantel, la asistencia del profesorado es puntual y obligatoria. Las inasistencias deberan ser justificadas
ante la Direccion.

ARTICULO 82.-Son funciones y atribuciones de la Comunidad de Profesores:

a) Promover la actualizacion profesional de los docentes del Plantel.

b) Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de trabajo del Plantel.

c) Colaborar con la Institucién Educativa, en las acciones programadas particularmente en suejecucion y
evaluacion.

d) Apoyar ala Coordinadora de Actividades en las diversas actividades que tenga el colegio y laDireccion
lo solicite.

e) Contribuir al cumplimiento de la axiologia de la Institucién Educativa, a la formaciénhumano-
cristiana de los educandos y a mantener el prestigio del Plantel.

f)  Apoyar a las acciones de conservacion, mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones yequipos de
la Institucion.

g) Proyectar la accion de la Institucion Educativa a la Comunidad.

h) Motivar a los estudiantes de los Gltimos grados para integrarse a la Asociacion de Ex - estudiantes.

a) Los Comités De Aula De Padres De Familia

ARTICULO 83.- En los meses de marzo o abril de cada afio, la Direccion del Colegio convoca a los Padres
de Familia o apoderados por grado, a efecto de organizar el Comité respectivo. Los miembros del Comité son
los siguientes:

a) Presidente

b) Secretario

C) Tesorero

d) Delegado de Pastoral

e) Delegado de Deporte

ARTICULO 84.- Para el ejercicio de sus actividades, el Comité de Grado elaborara un plan de trabajo, el
mismo que sera formulado y ejecutado con el asesoramiento de la profesora o tutora del aula, aprobado por la
directora. Por ningln motivo, los Comités de Aula exigiran cuotas o aportes econdémicos sin aprobacion de la
Direccidn del Colegio.

ARTICULO 85.- El Comité de Aula de acuerdo a su plan de trabajo podra solicitar alguna cuota solamente si
tuviera la autorizacion de la direccion.

ARTICULO 86.- El Comité de Aula es el 6rgano de participacion a nivel de aula. Tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar al profesor o tutor del aula en las actividades civicas: dia de la madre, dia del padre, dia del
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maestro, aniversario del colegio, celebracion de la navidad y en la ceremonia de culminacion de los
niveles: Inicial, Primaria y Secundaria.

b) Los comités de aula de las promociones deberan preparar su plan de trabajo para ser aprobado por la
direccidn antes de ser ejecutado.

c) Coordinar con los Padres de Familia el logro de los objetivos y funciones propuestas.

d) Promover la asistencia de los padres de familia a las reuniones, charlas, retiros y otras actividades.

e) Fomentar un buen clima entre los padres de familia para generar fraternidad y cooperacion entre tutor y
estudiante.

f)  Fomentar una sana y asertiva comunicacion entre los estudiantes de su aula.

b) La Asociacion De Ex-Estudiantes

ARTICULO 88.- El Colegio estimula la organizacion y funcionamiento de la Asociacion representativa de
sus ex-estudiantes y les reconoce una importante responsabilidad como colaboradoras del centro educativo.

ARTICULO 89.- La Asociacion de Ex alumnos tendra sus normas aprobadas por la Direccion Generaldel
centro educativo..

ARTICULO 90.-El Plan de trabajo y actividades de los ex — estudiantes sera aprobado por la Directora del
Colegio encoordinacién con la Entidad Promotora.

ARTICULO 91.- La convocatoria para la renovacion de cargos de la Directiva de la Asociacion de Ex
estudiantes la efectuara, la directora del Colegio cada dos afios. La composicién de la Junta Directiva sera la
establecida de la siguiente forma:

- Presidenta

- Secretaria

- Tesorera

- Vocal de Pastoral

- Vocal de relaciones publicas

ARTICULO 92.- Son fines de la Asociacion de Ex-estudiantes, los siguientes:

a) Vincular mejor a los ex-estudiantes con el colegio donde recibieron su formacién intelectual, moral y
fisica.

b) Propiciar entre los ex-estudiantes de todas las promociones la cooperacién mas amplia, ayudandose
mutuamente dentro de las esferas de su actividad.

C) Sostener vinculacion constante con la persona responsable, prestando la ayuda necesaria para estimular la
formacion de los estudiantes en cualquier campo de accidn aprobado por las autoridades del colegio.

d) Promover actuaciones culturales, sociales, artisticas y deportivas entre los estudiantes y ex- estudiantes,
procurando cooperar con ellas por 1o menos con su asistencia y la de sus familiares.

e) Contribuir a la organizacion de las directivas promocionales para estrechar los vinculos entre ellas, la
Asociacion y el Colegio.
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[ TITULO V ]

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
EN LA LE.

ARTICULO 93.- De conformidad a lo establecido en la LEY 29719 QUE “PROMUEVE LA
CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS” Y SU REGLAMENTO, la
Convivencia Democrética tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones entre
los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las
personas, contribuyendo de este modo a la prevencién del acoso y otras formas de violencia entre los
estudiantes.

EQUIPO RESPONSABLE DE LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LACONVIVENCIA
DEMOCRATICA.

ARTICULO 94.-El equipo responsable de la promocion e implementacién de la convivencia democrética,
estara presidido por la directora e integrada por:

a)  Coordinacion de Tutoria
b)  Coordinacién Académica
c)  Coordinacién de Pastoral

ARTICULO 95.- Son funciones del Comité de Gestion del Bienestar Escolar las siguientes:

a) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Democratica con la participacion de
las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencién
integral.

b) Incentivar la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en la promocién de la
Convivencia Democratica.

c) Promover laincorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion de la institucion
educativa.

d) Liderar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la
comunidad educativa.

e) Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, especialmente la relacion docente-estudiante y estudiante-docente.

f)  Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como del personal directivo,
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administrativo y de servicio, que permitan la implementacion de acciones para la Convivencia
Democratica en la institucion educativa.

g) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de registros de Incidencias de la
Institucion Educativa, asi como consolidar informacion existente en los anecdotarios de clase de los
docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes que permitan la elaboracion de las estadisticas
correspondientes.

h) Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, en coordinacion con La directora o Coordinadoras.

i) Informar periédicamente por escrito, a la directora de la CENTRO EDUCATIVO acerca de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias,y de las medidas
adoptadas.

J)  Informar aladirectora sobre las y los estudiantes que requieran derivacion para una atencion especializada
en entidades publicas o privadas.

K) Realizar en coordinacion con la directora y los padres de familia o apoderados el seguimiento respectivo
de las y los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su atencion integral y
permanencia en la Institucién Educativa.

ARTICULO 96.- Dentro del Plan de Convivencia las funciones de la directora del Centro Educativo son las
siguientes:

a) Garantizar la elaboracion e implementacion del Plan de Convivencia Democratica de lainstitucion
educativa.

b) Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y ejecuten en el marco de la Ley
29719, su Reglamento y la Directiva emitida por el Ministerio de Educacion.

c) Apoyar las acciones del equipo responsable de la Convivencia Democratica en la institucion educativa.

d) Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la Convivencia Democrética a los padres
de familia, de acuerdo a los casos.

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 97.-Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso
entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento Interno, que han sido formulados respetando
los derechos de los estudiantes, en el marco de la Convencién de los Derechos del Nifio y Cédigo del Nifio y
Adolescente.

ARTICULO 98.- Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Democratica en la institucion
educativa, los que deben garantizar la equidad y el respeto hacia las y los estudiantes, bajo las siguientes
premisas:

a) Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente, bajo responsabilidad, a la
directora, o quien haga sus veces, de los casos de violencia y acoso entre estudiantes. La presente accion
no exime de recurrir a otras autoridades de ser necesario.
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La directora y el equipo responsable, adoptaran inmediatamente las medidas necesarias para detener los
casos de violencia y acoso entre estudiantes.

La directora, en coordinacion con el Equipo Responsable de la Convivencia Democratica, convocara,
luego de reportar el hecho, a los padres de familia o apoderados de las y los estudiantes victimas, agresores
y espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de correccién. Estas
medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a las y los estudiantes victimas, agresores
y espectadores.

Los padres de familia o apoderados de las o los estudiantes victimas, agresores y espectadores asumiran
responsabilidades y compromisos para contribuir a la Convivencia Democratica en la institucién
educativa.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de proteccion para mantener la
reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

La directora de la institucion educativa, en coordinacién con los padres de familia o apoderados, derivara
a los estudiantes que requieran una atencion especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias
Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones segun sea el caso que brinden
las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de las y los estudiantes. En aquellos lugares
donde no existiesen estos servicios se recurrira a las instituciones comunales publicas o privadas.

El equipo responsable de la Convivencia Democrética realizard el seguimiento de las medidas de
proteccion, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y las y los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica, en coordinacion con la Direccion del Colegio
acomparfiara a las familias de las y los estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las
instituciones que participen de la atencion especializada.

ARTICULO 99.- Los criterios aplicables a las medidas correctivas a los estudiantes, deberan ser:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

Claras y oportunas.

Reparadoras y formativas.

Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Pertinentes al desarrollo pedagdgico.

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.
Proporcionales a la falta cometida.

Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las condiciones ynecesidad de las y
los estudiantes.

Respetuosas de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y los derechos humanos.
Relacionadas con la promocion de la Convivencia Democrética.

Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de quienes apliquen las
medidas correctivas.
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ARTICULO 100.- Las medidas correctivas que se apliquen deben permitir que los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la participacion y
compromiso de las madres, padres de familia y apoderados, a fin de contribuir a su formacion integral y a la
Convivencia Democrética en la institucion educativa.

ARTICULO 101.- Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel,
inhumanoo degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancién que pueda poner
en peligro la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 102.- El Psicélogo o psicologos de la Institucion Educativa, del equipo responsable de la
implementacion de las acciones de Convivencia Democratica de la institucion educativa, con competencia
en la formacién de la comunidad educativa, actuando con ética profesional y respeto a los derechos humanos.
En ningun caso realiza terapias dentro de la institucion educativa.

ARTICULO 103.- Son funciones del profesional de psicologia:

a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la Convivencia
Democratica.

b) Participar en el proceso de incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion
de la institucion educativa.

C) Contribuiralaelaboracion, implementacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Convivencia Democrética
de la institucion educativa, participando en:

1. El diagndstico de la situacion de la Convivencia Democratica y el clima institucional.

2. El disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion del plan de la prevencion e intervencionante
situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima institucional.

3. Laproduccion del material educativo pertinente para la comunidad educativa.

d) Participar en la implementacién de los programas y proyectos que el Ministerio de Educacion, en
coordinacién con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer la Convivencia Democratica en las
instituciones educativas.

e) Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

f)  Promover y participar en redes de interaprendizaje e intercambio profesional y laboral.

g) Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior correspondiente y contribuir a
la elaboracidn del informe de la implementacion y ejecucién del Plan de Convivencia Democrética de la
institucion educativa.
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LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ENTRE
ESTUDIANTES

ARTICULO 104.- La Institucion Educativa, tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes, a cargo de la Directora, en el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre
estudiantes, eltramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacién y la sancién aplicada, cuando
corresponda.

ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES VICTIMAS Y AGRESORES DE VIOLENCIA O DE ACOSO
REITERADO

ARTICULO 105.- Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el agresor deben
recibirla asistencia especializada, por parte de sus padres de familia o tutores.

ARTICULO 106.- La Institucion Educativa, debe entregar al inicio del afio escolar a cada estudiante y padre
de familia un boletin informativo que difunda las normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar,
la proscripcién de todo tipo de violencia fisica y psicoldgica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre
estudiantes, cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electronicos u otros analogos en
la comunidad educativa.

DE LAS ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLACION SEXUAL

ARTICULO 107.- La Direccion General del Colegio, de conformidad con: la Ley 27942, su modificatoria
Ley N° 29430 y en concordancia con el D.S. 010-2003-MIMDES, y los lineamientos de accion en caso de
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual a estudiantes de las Instituciones Educativas, aprobado
por Resolucion Ministerial 0405-2007-ED y directivas internas del Colegio, efecttia acciones de prevencion -
deteccidn del personal que incurra en tales hechos, los mismos que seran denunciados de acuerdo a ley.
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[ TITULO VI ]

DE LOS EDUCANDOS

MATRICULA, ADMISION Y RATIFICACION

ARTICULO 108.- Son estudiantes del Centro Educativo, quienes estan matriculados en cualquiera de los
tres nivelesque atiende el Centro Educativo.
Educacién Inicial Educacién Primaria Educacion Secundaria

ARTICULO 109.-El presente afio la Institucion Educativa matricula normalmente a un determinado niimero
de estudiantes distribuidos en:

a) Educacion Inicial en 03 grados
b) Educacién Primaria en 06 grados
) Educacién Secundaria en 05 grados

ARTICULO 110.-La matricula y ratificacion de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones que establece oportunamente la Direccién del Centro Educativo. Los padres o apoderados asisten
obligatoriamente a este acto y suscriben la DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA, en el que consta la
informacion sobre el costo del servicio educativo, el marco doctrinal que sustenta la educacion del Centro
Educativo, sus fines y objetivos.

ARTICULO 111.-Para este acto los padres de familia o apoderados reciben oportunamente el Boletin
Informativo sobre las condiciones de las prestaciones de servicio y el proceso de matricula 2025, el cual deben
analizar para tomar una buena decision.

ARTICULO 112.-La matricula y la ratificacion de la matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con

las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacidn, teniendo en cuenta lo siguiente, en la modalidad

presencial:

a) La matricula es OBLIGATORIA segln la modalidad que establezca la institucion (virtual opresencial).

b) Pago de los derechos correspondientes.

C) Entrega de la documentacion solicitada por el plantel.

d) El acto de la matricula significa que por libre y responsable eleccién aceptan que sus hijos recibiran una
educacion catolica y apostdlica, comprometiéndose ademas a dar testimonio de fe en Cristo.

e) Cumplir con el Ideario y el presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto Constitucional de
la libre eleccion.

f)  Firmar la Declaracion de compromiso del padre de familia.

g) Ademas, no habré ratificacion de matricula si:
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A. EIPADRE DE FAMILIA; TUTOR LEGAL O APODERADO que ha observado morosidad en el
pago de pensiones durante el afio escolar vigente y/o culmine el afio escolar con deuda de més de
tres meses, ha refinanciado el pago de las mismas y no ha cumplido con dichorefinanciamiento.

B. Mantiene deuda del afio anterior al momento de la matricula.

Modalidad virtual: La matricula y ratificacion de matricula sera de la siguiente manera:
a) Cancelar en el Banco continental el pago correspondiente de la matricula con su cédigo del banco.

b) Seguir los pasos del proceso de matricula en la intranet EDUSYS, segun las indicacionesdadas
previamente que consiste en:

o Descargar, imprimir, rellenar, comprender, aceptar y subir los documentos solicitados al intranet.
e Actualizacion de datos del estudiante y padres de familia.

o Declaracion del padre de familia o apoderado.

¢ Fichade autorizacion del uso de las iméagenes de sus menores hijos.

o Declaracion de ingresos econémicos o declaracién jurada de solvencia econémica.

ARTICULO 113.- Para cubrir alguna vacante se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Entrevista psicolégica de forma presencial de acuerdo con las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Educacion.

b)  Cumplir con los requisitos estipulados.

ARTICULO 114.- El Centro Educativo envia la propuesta educativa en forma escrita virtual, veraz, suficiente
y apropiada, con la informacion sobre las condiciones econémicas a las que se ajustarad la prestacion del
servicio del afio proximo.

ARTICULO 115.- Los padres y/o apoderados al matricular a sus hijos aceptan de forma libre y responsable,
que ellos recibiran una educacion catélica comprometiéndose a dar testimonio de fe en Cristo, asumir, cumplir
el P.E.l y el presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccion y el de
observar losfines de la institucion educativa.

ARTICULO 116.- Para cubrir vacantes, si hubiera, los padres de familia o apoderados cumplen con los
siguientes requisitos:

a. Presentar la solicitud a la Direccion General del Centro Educativo, adjuntando toda la documentacion
solicitada a la secretaria del colegio.

ARTICULO 117.- Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 118.- El proceso de matricula se efectia una sola vez. En los afios posteriores s6lo se procede a
la respectiva ratificacion.

ARTICULO 119.- Para ser matriculadas los estudiantes que ingresan por primera vez al sistema educativo
deben presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de vacante.
b) Partida de nacimiento y bautizo.
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Informe de la entrevista psicologica a partir de segundo grado de primaria.
Pago por derecho de Matricula.

ADMISION

ARTICULO 120.- Los postulantes seguiran el siguiente proceso de admision:

a)
b)

c)
d)

e)

Inscripcion desde el mes de diciembre.

Tener la edad correspondiente al grado de estudios de acuerdo a las disposiciones expedidaspor el
Ministerio de Educacion.

Entrevista psicoldgica al alumno y a los padres o apoderados.

Constancia de buena conducta y libreta de notas.

Confirmacion de la vacante.

RATIFICACION

ARTICULO 121.- Laratificacion de matricula es un proceso automatico que realiza el Colegio, cuando los
estudiantes han observado buena conducta y cumplen uno de los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios

Aprobar las competencias del area con la presentacion de la carpeta de recuperacion desde elmes de
febrero.

Abonar el pago correspondiente

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS DERECHOS,
DEBERES Y OBLIGACIONES

En concordancia con la axiologia del Colegio, y el Perfil del Educando Libardoniano, la Institucién Educativa
orienta el comportamiento de los estudiantes a fin de que cada uno desarrolle su sentido de libertad,
responsabilidad,compromiso, liderazgo, honradez, veracidad, lealtad, prudencia, justicia, solidaridad y respeto
a la persona.

ARTICULO 122.-Todo estudiante tiene derecho a:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
)

Recibir una formacion integral dentro de un ambiente que le brinde seguridad moral, fisica yespiritual
de acuerdo a sus necesidades.

Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion alguna.

Recibir orientacion de acuerdo a sus necesidades.

Recibir apoyo y orientacion psicolégica.

Recibir comprension y guia oportuna de parte del profesor y/o tutor.

Recibir trato respetuoso de sus profesores y superiores al expresar sus ideas e iniciativas.

Participar del régimen de estimulos y premios individuales y grupales, en mérito a la demostracion de
sus habilidades y comportamiento.

Recibir la informacidon y orientacién académica que le permita lograr sus cualidades morales.

Que su rendimiento escolar se consigne en la hoja de informacion académica. Ser informadode las
disposiciones que emita el centro educativo.
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Que se le entregue la hoja de informacién Académica a los padres de familia en los dias sefialados para
cada bimestre, segun las indicaciones de la Direccion.

Ser evaluado extemporaneamente, pero en fecha programada, en caso de inasistencias debidamente
justificadas.

Presentar, respetuosamente, cualquier reclamo u observacién que considere conveniente, siguiendo el
orden jerarquico de la Institucién: Tutora - Coordinadora - Directora.

Participar de programas de nivelacion y reforzamiento académico en el caso que presente dificultades en
el ritmo de su aprendizaje.

ARTICULO 123.-Son deberes del estudiante:

a)
b)

)
d)

f)

9)

h)

Aceptar y cumplir las normas del presente Reglamento Interno.

Respetar a los directivos, personal docente, administrativo y de apoyo y reconocer la misién de sus
educadores y compafieros, fomentando la amistad, sinceridad y ayuda,evitando que sus palabras, gestos
0 escritos puedan herirlos.

Guardar lealtad al colegio, a su axiologia, normas y buen nombre.

Esforzarse en alcanzar una educacion de calidad, lo cual contribuird a su superacion personaly a la de sus
comparieros.

Testimoniar su fe en las celebraciones sacramentales, tanto en el Centro Educativo como en su parroquia,
transmitiéndolo a su ambiente escolar y familiar.

Mostrar su identidad civica patriética, entonando el Himno Nacional, el Himno del Colegio; durante las
actividades civicas programadas.

Participar de acuerdo a los requerimientos de las autoridades educativas en las diversas actividades
programadas en sus horarios especiales: catecismo, coro, orquestina,encuentros deportivos, escolta y
brigadieres del colegio.

Ser respetuosos del honor de toda persona, sin mostrar discriminacion de raza, sexo, religion,condicién
socio-cultural y académico.

ARTICULO 124.-Son obligaciones del estudiante:

b)
c)

DE LA ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Asistir con puntualidad y regularidad a las labores escolares, respetando el horario establecido por la
Direccidn. La Institucion Educativa establece el siguiente horario de clases:

- Nivel Inicial: De 08:00 a.m. a 01:00 p.m.
- Nivel Primario: De 07:30 a.m. a 2:00 p.m.
- Nivel Secundario: De 07:30 a.m. a 2:40 p.m.

Los estudiantes que ingresen después del horario establecido se le considerara tardanza.

De incurrir en una inasistencia se tendra en cuenta lo siguiente:

v' Presentar por escrito oportunamente las justificaciones dirigida a la direccion por inasistencia al
Tutor y/o Coordinadores para que no sea perjudicado en sus evaluaciones.

v' La justificacion por enfermedad debera ir acompariada del respectivo certificado médico o algin
documento probatorio.

v' Las tardanzas y faltas no justificadas generan descuento de puntaje en la conducta (puntualidad y
respeto a las normas).

v Las continuas tardanzas perjudican el rendimiento académico de los estudiantes.
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v' En caso de requerir permisos dentro del horario escolar: Los padres deben solicitarlo de forma
escrita al tutor y/o Coordinadoras indicando el motivo, dia y hora.
Asistir con sus materiales y Utiles escolares de acuerdo a su horario de clases.

DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Portar diariamente su bolsa de aseo personal con nombres y apellidos del estudiante(a) (jabdn, alcohol
en gel, papel higiénico, toallas higiénicas, toallas de mano).

Llevar una lonchera nutritiva ligera preparada en casa (que contenga agua, frutas, sandwich).
Comunicar a los padres si el estudiante presenta sintomas o dolencias de cualquier indole para la
atencion médica oportuna.

DE LA PRESENTACION E HIGIENE PERSONAL

Los estudiantes asistiran con el uniforme escolar establecido por la Institucién Educativa, respetando los
olores y modelos oficiales:

1. UNIFORME DE INICIAL:

v" Mandil o guardapolvo segin modelo del colegio.

v" Polo : color blanco segun el modelo de la I.E.

v' Pantaloneta : azul marino (mujeres)

v' Short : azul marino (varones)

v' Medias : color blanco.

v’ Zapatillas : color blanco (no de otro color).

v’ Buzo : del colegio.

v' Cabello : limpio y ordenado y cinta azul marino (mujeres).

2. UNIFORME ESCOLAR PARA PRIMARIA'Y SECUNDARIA:
UNIFORME ESCOLAR PARA VARONES:

Camisa: Color blanco, modelo escolar con la insignia bordada.

Chompa: Del colegio con la insignia bordada.

Pantalén: Color azul marino, modelo escolar, CON CORREA NEGRA 8sin adornos).
Medias: De vestir color azul marino NO TOBILLERAS.

Zapatos: Color negro, modelo escolar, siempre lustrados.

Cabello: corte escolar por encima del cuello de la camisa (sin mofios, ni modas, ni tintes).
Asimismo, el cabello debe estar limpio y ordenado.

Accesorios: Pafuelo y peine.

ANANENENENEN

AN

UNIFORME ESCOLAR PARA MUJERES:

Blusa: Color blanco, modelo escolar con la insignia bordada.

Chompa: Del colegio con la insignia bordada.

Falda: Color azul marino, segiin modelo A LA ALTURA DEBAJO DE LA RODILLA.
Medias: Color blanco, hasta la rodilla (escolar)

Zapatos: Color negro, modelo escolar, sin taco alto, siempre lustrados.

Cabello corto: sujeto con vinvha de color azul marino.

ASENENENENEN
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v’ Cabello largo: sujeto con un mofio con su redecilla negra a la altura de la sien, con lazo de
color azul marino.

v Ufias recortadas, sin maquillaje, aretes cortos (no colgantes).

v Accesorios: Pafiuelo y peine.

3. EDUCACION FISICA:
v' Buzo del colegio, ver modelo reglamentario.

v Polo del colegio, altura normal.

v Pantaloneta o short azul del colegio de color azul marino. Para las mujeres debajo de la
rodilla.

v Short azul marino para varones.

v’ Zapatillas y medias blancas.

v Bolsa de aseo.

DE LA DISCIPLINA DURANTE LA PERMANENCIA EN EL AULA:

)

Al ingresar al colegio el estudiante respetara las siguientes normas:
- Ingresar puntualmente a las clases.

- El estudiante debe aplicar las Normas de Cortesia saludando a todo el personal.
- Laparticipacion del estudiante debe ser permanente y activa.

- Deben llevar sus materiales a la clase segun su horario.

- Respetar su turno y la opinién de sus compafieros.

- No se debe consumir alimentos durante las clases.

- Escuchar atentamente las clases, evitando distractores.
- Participar en las actividades centrales, civico — religiosas — culturales programados.

Demostrar respeto a las normas de cortesia y buena conducta en todas las actividades educativas.

Terminado el recreo, el estudiante debe ingresar a sus aulas puntualmente.

Presentar sus trabajos y Utiles en orden, segin las indicaciones de sus profesores y/o tutores.

Participar en los talleres programados teniendo presente la orientacién de su profesor de aula, tutor o

profesor de &rea.

Participar a las clases de reforzamiento los estudiantes con notas By C.

En caso de inasistencias:

> Previstas: Presentar solicitud escrita, firmada por los Padres o Apoderados (Permisos Especiales y
otros).

> No Previstas: Presentar los documentos probatorios que justifiquen la inasistencia en un plazo
méaximo de 24 horas, por medio de la agenda al tutor(a) y / o coordinador(a).

La participacion de los estudiantes debe ser activa y permanente durante las clases.

Los trabajos que sean copia de otros compafieros, seran denominados plagios y se tomara medidas
correctivas.

Los estudiantes deben anotar en la agenda escolar las actividades que diariamente tienen que realizar y
los materiales que deben traer.

En el nivel secundario, cada area contara con un delegado como apoyo al profesor, seran renovados
bimestralmente.

El estudiante solo traera sus materiales didacticos como cuadernos, libros, cartuchera y otros Utiles
escolares. No serd permitido por ningun motivo traer celulares u otros equipos electronicos. Lo podran
traer solo con autorizacion de la direccion y con permiso por motivos justificados. Portaran su celular y
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seran entregados a los tutores hasta la hora de salida.
En caso de traer celular sin previa autorizacion seran retenidos de acuerdo a la situacion. El colegio no
se responsabiliza en caso de pérdida o dafio del equipo.

DE LAS GRADUACIONES

El colegio en base a su axiologia y principios permitira lo siguiente:

° El nombre de las promociones, deben ser de personajes que dan ejemplo de vida cristiana o con
valores humanos y civicos.
Nivel Inicial y Primaria: Misa, ceremonia de culminacion de nivel y brindis.

Nivel Secundaria: Misa, ceremonia de graduacion y brindis.

DE LA DENOMINACION DE LAS FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES

ARTICULO 125.-Se considera FALTA al incumplimiento de alguno(s) de los deberes u obligaciones
establecidosen el presente Reglamento Interno, y segun la gravedad ésta puede ser: LEVE, GRAVE O MUY
GRAVE.

ARTICULO 126.-FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves:

a)
b)
c)
d)

e)

Faltar a las normas de cortesia y buenas costumbres.

Llegar tarde al Centro Educativo.

Usar el uniforme sin respetar las normas establecidas por el Centro Educativo.

Iniciar o fomentar la indisciplina durante las clases, desobedeciendo a las indicaciones de tutores y
profesores.

Ausentarse sin justificacion en los cambios de hora sin permiso del tutor (a), profesor (a) o auxiliar de
educacion.

No entregar las evidencias y productos en las fechas establecidas por el profesor(a).

Inasistencia a las clases de acuerdo a las normas establecidas.

No presentar la justificacion de inasistencia a clases.

Incumplimiento en la presentacion diaria de la agenda escolar.

Realizar juegos indebidos dentro y fuera del aula (agua, lanzar objetos, entre otros)

ARTICULO 127.-FALTAS GRAVES
Se considera falta grave:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

La reincidencia en cualquier considerando de las faltas leves.

Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez verbal o escrito durante las clases.

Utilizar las redes sociales para ofender a sus compafieros.

Cometer, intentar y participar en el plagio de las actividades escolares.

Borrar las observaciones e indicaciones de los profesores de la agenda.

Discriminar al comparfiero en diferentes formas: raza, condicion social, aspecto fisicoy
rendimiento académico.

Actos que atenten contra la moral, expresiones y acciones contra el pudor.
Agresion fisica a uno 0 mas comparieros.

Otras faltas que a juicio de los directivos, docentes y auxiliares deben ser consideradas como tales.
Asistir con el cabello tefiido, maquillaje, con modas, alhajas, entre otros.
Traer celulares, audifonos, cigarrillos electrénicos u otros.
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ARTICULO 128.- MUY GRAVES
Se consideran faltas muy graves:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

La reincidencia en cualquier considerando de las faltas graves.

Participar en actos que atenten contra las buenas costumbres (hurto, actitudes obscenas, traer
sustancias tdxicas)

Desprestigiar o burlarse de las orientaciones del centro educativo y otras manifestaciones que la
desacrediten.

Suplantar la identidad del estudiante.

Expresar ideologias que atenten contra la doctrina de la Iglesia Cat6lica.

La agresion verbal y escrita constante a un compafiero o personal del colegio (bullyingy
ciberbullying).

Faltar al juramento de los integrantes del Estado Mayor, Escolta del Colegio y delegados de disciplina.
Atentar contra el honor y el pudor de sus compafieros en el colegio y/o haciendo uso indebido del
Internet.

Impuntualidad e inasistencias reiteradas

Promover o provocar peleas entre comparieros.

Desobediencia y falta de respeto al personal del colegio.

DEL MANEJO DISCIPLINARIO

ARTICULO 129.-De acuerdo a la gravedad de la falta las medidas correctivas seran las siguientes:
a) En caso de impuntualidad e inasistencia:
e a-1 Una o dos tardanzas, amonestacion al estudiante(a) en un didlogo con el tutor(a).
e a-2 Tres tardanzas a méas: dialogo del tutor(a) con los padres o apoderados y carta de compromiso.

b) Amonestaciones verbales en caso de faltas leves.
C) Entrevista a los padres de familia o apoderado por el tutor(a) u otra autoridad.
d) Ante FALTAS GRAVES O MUY GRAVES se informara al Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 130.- MEDIDAS CORRECTIVAS
De acuerdo a la falta cometida, se utilizaran los siguientes documentos.

a)

b)
c)

d)

f)

REGISTRO DE INCIDENCIAS: Se realizarén las anotaciones respectivas cuando el estudiante
cometa FALTAS.

Por cada falta se le bajarda LA CONDUCTA EN EL AREA CORRESPONDIENTE.

ENTREVISTA CON PPFF: Cuando el estudiante reincide desde las FALTAS LEVES. Se levantard el
acta correspondiente.

CARTA DE COMPROMISO: Cuando el estudiante cometa FALTAS GRAVES, el padre de familia
tendra que firmar una carta comprometiéndose a mejorar su conducta y/o su rendimiento académico con
Su apoyo.

Toda falta genera deméritos en la nota de conducta de acuerdo al &rea que le corresponde en su hora de
clase, segun horario.

El Comité de disciplina y convivencia escolar en aras de buscar el bienestar socioemocional de los
estudiantes solicitamos a los padres de familia tratamiento o terapia psicoldgica.
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g)  Cualquier otro tipo de medida correctiva y reparadora sera evaluado por el Comité de Gestion del
Bienestar que no esté considerado dentro de las faltas anteriores.

DE LA EVALUACION ACADEMICA Y DE CONDUCTA

ARTICULO 131.-La evaluacion se realizaré bajo la escala literal. Al término del bimestre se reportara en
los informes académicos, segun sea el grado o nivel, de acuerdo a las normas del Ministerio de Educacion.

AD Logro Destacado
A Logro previsto
B En proceso

C En inicio

ARTICULO 132.-Los estudiantes que presenten problemas de salud o de otro tipo que provogquen su ausencia
en las clases, previa justificacion, los profesores los consideraran en la evaluacion de su area. A partir de 3 dias
presentar solicitud a la direccion.

ARTICULO 133.- Los estudiantes con calificativos B o C pasaran al programa de reforzamiento en forma
obligatoria.

ARTICULO 134.- Para la evaluacion de la conducta se tendra en cuenta los siguientes valores:

-  RESPONSABILIDAD
» Presenta agenda firmada por el padre de familia.
* Cumple sus tareas.
» Presentacién personal

-  RESPETO
» Alas normas de convivencia.
+ Al Reglamento Interno
- VIVENCIA DE SU FE
 Participa en las actividades religiosas.
« Participa en la oracion de la mafiana.
- SOLIDARIDAD
» Se solidariza con sus comparfieros que mas lo necesita.
 Participa en campafias de solidaridad.
« Participa en campafias promovidas por la iglesia y la congregacion promotora.
- PUNTUALIDAD
+ Asiste puntualmente a clases y a otras actividades programadas por el colegio.

A. NIVEL INICIAL
ARTICULO 135.- Todos los estudiantes son promovidos de forma automatica.
B. EN EL NIVEL PRIMARIO

ARTICULO 136.- Los estudiantes seran promovidos de acuerdo a las disposiciones emitidas por el MINEDU.

C. ENEL NIVEL SECUNDARIO
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ARTICULO 137.- Los estudiantes seran promovidos de acuerdo a las disposiciones emitidas por el MINEDU.

ARTICULO 138.- Los Registros de Evaluacion permaneceran en la intranet del colegio.

ARTICULO 139.- El informe académico, sera entregada al término de cada Bimestre.

DE LOS MERITOS

ARTICULO 140.-Toda accion altruista, esfuerzo en el trabajo, puntualidad, honradez, disciplina y todo
aquello que contribuya en bien de la comunidad constituye méritos del estudiante. Los méritos se aplicaran de
acuerdo a su dimension como sigue:

a) Reconocimiento verbal o escrito permanente por el tutor o profesor del aula.
b) Reconocimiento escrito bimestral por el tutor(a) y Coordinacion del Bienestar Escolar.
C) Reconocimiento de acuerdo a los casos o circunstancias

d) Ladireccion destacara con un diploma de reconocimiento a los estudiantes que obtengan algiin mérito
dentro y fuera de la institucion educativa.
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[ TITULO VI ]

4 N

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE
FAMILIAY/O APODERADOS

o )

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 141.-Los Padres de Familia tienen derecho a:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Ser informados permanentemente de la axiologia que sigue el colegio, de la formacion integral de sus
hijos, de los nuevos dispositivos legales emanados por el Ministerio de Educacion y las modificaciones
que la direccion estime conveniente.

Tener entrevistas individuales con los tutores, profesores y personal directivo, de acuerdo a las
necesidades, segun el orden y horario establecido.

Participar en las reuniones convocadas por el colegio.

Ser elegido para integrar activamente el Comité de Aula.

Solicitar entrevistas psicol6gicas para la orientacion de sus hijos, segun el caso lo requiera, previa
coordinacion con el/la tutora.

Ser informados por los tutores y/o profesores del avance académico y desarrollo de su comportamiento.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 142.-Los Padres de Familia estan obligados a:

a)
b)

c)

d)

Asumir, respetar y practicar la orientacion catolica del centro educativo.

Asistir obligatoriamente a las reuniones que sean convocados Unicamente a los padres o apoderados
brindando su activa participacion como: Escuela de Padres, reuniones de aula, entrevistas con los tutores,
profesores de areas y talleres.

Firmar o responder oportunamente los comunicados, que la Institucion emite por una situacion general o
personalizada. Dichos comunicados seran enviados en la agenda escolar, correo electrénico, intranet,
grupos de WhatsApp o WhatsApp personales del padre de familia.

Los padres se responsabilizan por el rendimiento y conducta de sus hijos, ya sea analizando las
informaciones que les remite el colegio o dialogando con los tutores, profesores y/o coordinadoras segin
sea el caso.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales, terapias
de lenguaje, terapia ocupacional, terapias de habilidades sociales, terapias familiares etc. de su menor
hijo(a) y presentacion de los informes de acompafiamientos externos en las fechas solicitadas por el
departamento psicoldgico del centro educativo y la direccidn.
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Estar atentos del bienestar fisico de sus hijos, en caso de presentar sintomas o dolencias de cualquier
indole, se les recomienda no enviarlos al del centro educativo.

Acatar las disposiciones y recomendaciones dadas por el Centro Educativo, segin el MINSA, para
mantener la bioseguridad de sus hijos.

Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga la I.E. en la aplicacién del Reglamento
Interno del colegio.

Asistir a las reuniones citadas por el centro educativo, para recibir la informacion y/o tratar asuntos
relacionados con la formacion de su menor hijo(a).

Respetar el horario de atencion establecido para las entrevistas con profesores y/o tutores.
Supervisar a sus hijos que asistan correctamente uniformados.

Revisar las anotaciones diariamente y las autorizaciones o comunicados que envie el tutor(a), profesores
o directivos del colegio.

Justificar las inasistencias y tardanzas, inmediatamente ocurridas las mismas, a través de tutores o
Coordinadoras, prescripcion médica por medio de la secretaria de la |.E.

Solicitar al tutor(a) los permisos necesarios de salida dentro del horario de clases, presentando los
documentos sustentatorios a la direccion.

En caso de que el estudiante presente una enfermedad que dure largo tiempo, presentara a la direccion la
documentacion necesaria para su justificacién y evaluacion correspondiente.

Devolver firmadas las esquelas, circulares y cualquier otro documento que asi lo requiera, dentro de los
plazos establecidos.

Asumir la responsabilidad sobre los dafios o perjuicios ocasionados por sus hijos en el centro educativo.

Colaborar en la formacién espiritual de sus hijos y en las actividades que organice el colegio en el Plan
Pastoral, tales como: retiros, jornadas, Celebraciones Eucaristicas.

Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones escolares conforme al cronograma que figure en el
afio lectivo.

Esta prohibido el ingreso de los padres familia al colegio en el horario de entrada de los estudiantes. S6lo
podran ingresar al colegio en horas de clase los que presenten la citacion o autorizacion respectiva del
tutor o la persona que solicita su presencia.

Respetar al personal docente, administrativo y/o de apoyo evitando comentarios mal intencionados que
perjudiquen al centro educativo.

Consignar con veracidad la informacion requerida en la Declaracion Jurada de datos al momento de la
matricula, debiendo comunicar en su oportunidad cualquier variacion en especial lo referente al
representante legal, domicilio, teléfonos y correos electrénicos.

Asistir a las citaciones que le cursen por la falta de pago de pensiones escolares.

A no involucrar al COLEGIO, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos de tenencia,
alimentos, régimen de visitas, y otros, de su menor hijo(a).

DE LAS PENSIONES ESCOLARES

ARTICULO 143.-Los Padres de Familia estan obligados a cumplir puntualmente el pago de las pensiones
escolares conforme al cronograma establecido.

En caso de morosidad, se procedera de la siguiente forma:

a)

b)

Comunicacion a los padres de familia con deuda mediante: Whatsapp, llamada telefénica y esquela de
parte de tesoreria, tutora y coordinadora.

Envio de cartas notariales a los padres que incumplan su compromiso de pago.
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No habré ratificacion de matricula si el padre de familia, tutor legal o apoderado que ha observado
morosidad en el pago de pensiones durante el afio escolar vigente y/o culmine el afio con deuda de 3 a
mas meses a refinanciado el pago de las mismas y no ha cumplido con dicho compromiso.

No habra ratificacion si mantiene deuda del afio anterior al momento de la matricula.

Se efectuard la retencidn del Certificado de Estudio.

DE LA ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA O
APODERADOS

ARTICULO 144.-Los padres de familia 0 apoderados cuando necesiten resolver algin problema relacionado
a sus hijos(as), se dirigiran al profesor — tutor, luego con las Coordinadoras y s6lo después de recurrir a estas
instancias, si es necesario, pedir una cita con la Direccion. Toda atencion al Padre de Familia, serd virtual,
telefénicamente o presencialmente.

ARTICULO 145.-El colegio establece un horario de atencion de profesores, tutores y Coordinadoras para la
atencion a los padres de Familia o apoderados.

ARTICULO 146.-El procedimiento para las citas sera de la siguiente forma:

v

v

v

Los padres pueden solicitar entrevistas, escribiendo en la agenda, al correo institucional y/o WhatsApp
del profesor.

Una vez que el profesor reciba el correo y/o mensaje, definird fecha y hora y programaré la entrevista.
Para cumplir las citas, los padres deben confirmar la invitacion de mensajes que lleguen a sus correos
y/o WhatsApp. En caso de algin inconveniente, deben avisar o justificar, mediante correo y/o WhatsApp
dirigido al maestro (a). La cita se perdera y el padre queda sujeto a disponibilidad de una nueva, segin
la agenda del docente.

En el caso de que sean los profesores quienes deseen citar a los padres de familia, lo haran enviando una
invitacion mediante la agenda, los correos y/o WhatsApp de los padres, informados de la solicitud,
aceptaran la cita en el transcurso de 24 horas. Una vez que lo hagan, se seguir el mismo procedimiento
descrito lineas arriba.

Las reuniones pueden ser de forma virtual, presencial dentro del horario escolar.

ARTICULO 147.-La difusion de atencion a los padres de familia se hara mediante los siguientes medios:
agenda, pagina web del colegio, Facebook institucional, reuniones de PPFF, WhatsApp del aula.
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DEL REGIMEN ACADEMICO DE LA ORGANIZACION
Y PLANIFICACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

N /

PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 148.-La Institucion Educativa, establece su Plan de Trabajo Anual en el que se especifican
actividadesy proyectos de cada uno de los organismos, sea en una modalidad, presencial o virtual.

La Estructura del Plan de Trabajo explicita los siguientes aspectos:

a) El Plan de Trabajo es elaborado en base a los informes y sugerencias que los profesorespresentan a
la Direccion en el mes de diciembre.

b) Caracterizacion de la problemética, actividades y alternativas de solucion.

C) Objetivos del Plan, en base al ideario, los problemas identificados y las normas especificas del Sector
Educacion.

d) Prevencion de recursos: potencial humano, financiero, material y normativo.

e) Metas de atencion, de ocupacion y fisicas.

f)  Actividades con especificacion de tareas.

g) Cuadro de asignacion de Personal.

h)  Supervision.

i)  Evaluacion.

ARTICULO 149.-El Plan de Trabajo Anual es elaborado por el personal jerarquico, participan profesores y
personaladministrativo, son invitados también los padres de familia, estudiantes y ex-alumnos. El Plan de
Trabajo Anual es aprobado por la Direccién General del Plantel y su vigencia es a partir del primer dia atil del
afio escolar hasta el Gltimo dia de diciembre, fecha en la que concluye la evaluacion del Plan.

ARTICULO 150.-En base al Plan Anual de Trabajo, los Tutores elaboran el Plan de Aula. Participan en la
elaboracion del Plan de aula, los profesores, tutores, padres de familia. Los planes de aula son aprobados por
la Direccion del plantel.

ARTICULO 151.-En funcién al ldeario de la Institucion Educativa y las orientaciones sugeridas por el
Ministerio de Educacion, los profesores, en equipos de trabajo por grados y ciclos en Educacion Primaria y
por especialidades en Educacion Secundaria, elaboran los siguientes documentos:

a) Plan de Estudios, adecuado a las exigencias del ideario de los perfiles del nivel, y las necesidades y
caracteristicas de los educandos.
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b) Programacién Curricular, que sigue los procesos siguientes:

- Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de competencias y elaboracion de carteles
de alcances y secuencial de conocimientos.
- Programacion Curricular en base a unidades didacticas de aprendizaje y/o Proyectos de Aprendizajes.

ARTICULO 152.- Los Proyectos de Aprendizaje y las Unidades Didacticas. Necesariamente tienen los
siguientes elementos:

a) Los proyectos se desarrollan en base de “competencias” y actividades de aprendizajes, inmersas en
sus respectivas areas.

b) Situaciones eje de aprendizaje, formulados en base a la matriz axiolégica del Plantel y redactadas
para la comprension de los educandos.

c) Obijetivos operacionales o fines inmediatos, especificados para cada semana.

d) Estrategias redactadas en presente, tercera persona y en plural. Las acciones dicen el caracter activo de
las clases.

e) Determinacion del tiempo semanal.

f)  Especificaciones evaluativas, referidas a técnicas e instrumentos.

ARTICULO 153.-El Plan de Trabajo Anual y los documentos de administracion curricular se formulan en
armonia con la calendarizacion del afio escolar y lectivo. El afio lectivo se inicia el primer dia util del mes de
febrero.

ARTICULO 154.-La Planificacién considera, tanto el Plan Anual de trabajo y los documentos curriculares,
el Calendario Religioso-Civico-Escolar, el mismo que considera el calendario propuesto por el Ministerio de
Educacion, las festividades religiosas y el dia jubilar del Colegio. Anualmente se determina el minimo de
efemérides que se celebran en publico.

ARTICULO 155.-Todas las actividades complementarias de caracter académico y/o formativo, requieren de
unPlan de Trabajo aprobado por la Direccion de la Institucion Educativa.

ARTICULO 156.-El Afio escolar concluye con la clausura que es programada en conformidad con las
directivas dela Superioridad.

DEL SISTEMA METODOLOGICO

ARTICULO 157.-El aspecto metodoldgico de la Institucion Educativa, esta destinado a promover la
participacion activa de los estudiantes, incentivando a los educandos a un “APRENDER A APRENDER”.

ARTICULO 158.-Toda metodologia exige creatividad por parte del docente para promover el desarrollo de
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

a) El docente tomara en cuenta las experiencias previas, capacidades, estilos y ritmo de aprendizaje del
alumno.

b) Eldocente utilizara diferentes técnicas grupales para desarrollar la socializacion del educando.

c) La forma personalizada permite a los estudiantes el auto-aprendizaje, el andlisis bibliografico, la
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experiencia cientifica; siempre teniendo en cuenta sus capacidades y estilos propios.
d) La forma socializada promueve el aprendizaje a través de trabajos en pequefios equipos o en plenarios
en el aula.

ARTICULO 159.-La Institucion Educativa aplicara la ensefianza aprendizaje de acuerdo al Nuevo Enfoque
pedagdgico. Asi mismo utilizara el esquema basado en la propuesta del MINEDU.

ARTICULO 160.-Las éreas de desarrollo que se trabajaran en cada nivel educativo son:

a) Enel nivel Inicial en el 1l ciclo se Trabajaran las siguientes Areas:

Matematica

Comunicacion

Personal Social

Ciencia y Ambiente

Educacidon Religiosa

Psicomotricidad

Talleres: Inglés, Musica, Computacion.

b) En Primaria, IlI, IV'y V ciclo los educandos desarrollan las areas de:
Comunicacion

Matemaética

Personal Social

Cienciay Ambiente

Inglés

Educacion Fisica

Arte: MUsica

Educacién Religiosa

Talleres: Danza — Computacion — TKD - Ajedrez

C) En el Nivel Secundario, V1'y VI ciclo se trabajaran las éreas:
Matematica

Comunicacion

Inglés

Educacion por el Arte

Ciencias Sociales

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Ciencia y Tecnologia

Educacién Religiosa

Educacion Fisica

Educacidn para el Trabajo (computacién)
Talleres artisticos y deportivos.

ARTICULO 161.-En Educacion Primaria y Secundaria se considera en todo enfoque metodoldgico los

principiosde interdisciplinaridad y transdisciplinaridad.
La Interdisciplinaridad exige la integracion de los diferentes aprendizajes.

ARTICULO 162.-Toda persona que labora y estudia, asi como los padres de familia, tienen el deber de
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coadyuvar con el ejemplo y la accion a la vivencia de valores y virtudes humano-cristianas para desarrollar un
adecuado clima institucional.

ARTICULO 163.- La Institucion Educativa no utiliza texto Ginico. Utiliza textos cientifica y tecnolégicamente
bien estructurados y que cultiven los valores indicados en el Ideario. No se admiten textos de tendencia politica
partidarista o de ideologias distintas a lo prescrito en la Constitucion Politica del Per.

ARTICULO 164.-La seleccion de textos sera elegido de acuerdo a las normas vigentes.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 1665.- El sistema de evaluacion de la Institucion Educativa considera caracteristicas de cada nivel
educativo: Inicial, Primaria y Secundaria. Dentro del nuevo enfoque educativo: es integral, permanente,
formativa y flexible.

a) Integral, porque abarca a todos los dominios y niveles de aprendizaje.

b) Permanente, es constante y orientador dentro del proceso de aprendizaje.

c) Formativa, se centra en los procesos de mejora del aprendizaje del estudiante.

d) Flexible, porque se aplica adecuandolo a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
educandos.

ARTICULO 166.- La Institucion Educativa, considera las siguientes etapas de evaluacion:

a) De contexto, para caracterizar la problematica de la CENTRO EDUCATIVO y determinar la condicion
del educando.

b) Diagnostica, de entrada, o inicial, se aplicara una entrevista Psicolégica para conocer el ambito familiar
del estudiante y si es necesario, orientar a los padres.

c) De Progreso, que en si es la evaluacion permanente, formativa y actitudinal, orientadora; y que, el
docente lo considera como medio para verificar los logros inmediatos y ofrecer el reforzamiento
pertinente y oportuno.

d) De Salida o Final, para verificar los logros obtenidos en base a las competencias previstas en las unidades
didacticas y/o proyectos de aprendizaje de aprendizaje.

ARTICULO 167.-En el periodo de planificacion inicial, la CENTRO EDUCATIVO establece el disefio de
evaluacion,especificando los criterios, procedimientos, instrumentos y periodos evaluativos, adecuandolos a
las caracteristicas especificadas anteriormente.

ARTICULO 168.-Los desempefios de aprendizajes se especifican en las mismas competencias basadas en el
CN y en las normas establecidas por el MINEDU, buscando lograr los estandares de aprendizaje.

ARTICULO 169.-Se determinan como técnicas e instrumentos de evaluacion:

a) Observacion, utilizando fichas, registros o partes de conductas significativas, registros anecdéticos,
lista de cotejo, rabricas, entre otros.

b) Auto-evaluacion, utilizando fichas, diarios.

C) Pruebas orales, con guiones de entrevistas y cuestionarios estructurados.

d) Evidencias de aprendizaje, que son:
- Trabajos de Investigacién, utilizando el método cientifico.
- De composicion, reflexion o redaccion, objetivas, graficas.
- Trabajos practicos, andlisis bibliograficos.
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Actividades ludicas e interactivas.
Pruebas de ejecucion y Psicomotricidad.
Pruebas psicopedagogicas; habilidades y aptitudes en la orientacidn vocacional.

ARTICULO 170.-La Direccién General de la Institucion Educativa, en conformidad a la normatividad
vigente, esta autorizada a decretar:

a)

b)

c)

Convalidacion, revalidacion o subsanacién de estudios realizados en el extranjero, siempre que quienes lo
soliciten estudien en la Institucion Educativa.

Adelanto o postergacion de presentacion de las evidencias de aprendizaje, en los casos de cambio de
domicilio o por viajes en delegaciones oficiales y problemas de salud.

Dentro de la evaluacion formativa, el profesor deberd retroalimentar constantemente para lograr las
competencias de las areas.

ARTICULO 171.-Los estudiantes deben cumplir u observar las siguientes disposiciones sobre evaluacion:

a)
b)

c)

Estar disponibles y motivados para cumplir su deber de estudiante frente a las exigencias de cada
competencia de cada area.

Las evidencias de aprendizaje son archivadas por cada estudiante, las mas significativas seran
seleccionadas por el/la docente.

Las evidencias de aprendizaje postergadas por inasistencia, son autorizadas por la Direccion General y
comunicadas por las Coordinadoras, para que los estudiantes presenten en fechas determinadas. En caso
de faltas no justificadas mas de dos dias, se citara a los padres de familia para tomar acuerdos de
reforzamiento.

ARTICULO 172.-Para los casos de recuperacion y complementacion pedagdgica, la Coordinadora
Académica determinara la programacion y fechas. En todo caso, las evidencias de aprendizaje deben exigir los
aspectos mas significativos.

COMPLEMENTACION PEDAGOGICA:

ARTICULO 173.-Para los casos de estudiantes que no han logrado el desempefio propuesto de la
competencia, el docente les indicard para que haga el ciclo de recuperacion y complementacion pedagdgica,
la Coordinadora Académica determinara la programacidn y fechas. En todo caso, las evidencias de aprendizaje
deben exigir los aspectos mas significativos.
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DEL SISTEMA DE SUPERVISION Y CONTROL DEL
ASESORAMIENTO

N /

DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 174.-La supervision educativa es un servicio destinado al mejoramiento de la calidad y eficiencia
de laeducacién, mediante el asesoramiento y consejo, la promocidn y la evaluacion del proceso educativo.

ARTICULO 175.-La supervision y control tiene en cuenta prioritariamente los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)
k)
1)

La Planificacion y organizacion del trabajo educativo.

La adecuada aplicacién de los programas curriculares vigentes.

Las técnicas, procedimientos y materiales utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion empleados en la Institucion Educativa, asi como los
resultados de su aplicacién.

La conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica (aulas, servicios higiénicos,talleres,
laboratorios, biblioteca, etc.) y su adecuada utilizacion en la modalidad presencial.

El mejoramiento del trabajo educativo por los docentes.

La ejecucion o desarrollo curricular.

La ejecucion de los proyectos innovadores en relacion al PEI

Comportamiento del docente — Perfil del docente.

La participacion de los estudiantes.

Aporte creativo del docente.

Aspecto formativo, 0 educativo (comportamiento o conducta) como: aptitudes, actitudes, habitos,
habilidades, capacitacion y realizacion de valores axiologicos.

m) Aspecto informativo, intelectivo o cognoscitivo como: los conocimientos pertinentes de cadaasignatura.

ARTICULO 176.- El Plan Anual de Supervision se ejecuta en las siguientes etapas:

a)

b)
c)

d)

De preparacion o planeamiento, que consiste en el estudio y analisis de la problematica, fija objetivos y
metas y coordina con todo el personal jerarquico, administrativo y docente.

De ejecucion, segin método cientifico.

De informacion, se informa por escrito a la autoridad correspondiente de la supervision efectuada. Este
informe contiene los aspectos supervisados, las dificultades, las alternativas de solucion y los logros
obtenidos.

Seguimiento, consiste en verificar si se cumplen las sugerencias. El fin Gltimo es mejorar, nosancionar.
El fin es contribuir a mejorar la actividad del docente.
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ARTICULO 177.-Las Técnicas utilizadas en la supervision y control son:

a) Técnicas directas que suministran datos de estudio recogidas de manera directa en tareas ofunciones
que se estan realizando y son las siguientes

La observacion

La entrevista

La investigacion

Las reuniones

b) Técnicas indirectas que suministran datos para estudio, los cuales no son recogidos directamente de la
observacion del proceso ensefianza aprendizaje, sino obtenidas en forma indirecta, utilizando otros medios
de informacioén y son los siguientes:

- Estudio del Curriculum Vitae del docente

- Estudio de los programas curriculares

- Estudio de las posibilidades de integracion de la ensefianza.
- Conocimiento de los educandos.

- Estudio de los horarios y uso del material didactico.

- Observacion de las relaciones interpersonales.

ARTICULO 178.-Los principales instrumentos de supervision a usarse son:
a) Lineamiento de politica

b) Normas
C) Manual de Organizacion y Funciones
d) Plan Anual

e) Encuestas
f)  Formularios
g) Fichas de observacion

h) Escalas
i) Instructivas
j)  Informe

DE LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

ARTICULO 179.-Los métodos y procedimientos utilizados en la supervision y control otorgan un sentido de
unidada la accion supervisora. El método de supervision utilizado en la Institucion Educativa, es el “METODO
CIENTIFICO”.

ARTICULO 180.-El método de supervision cientifico consiste en observar al docente en el desempefio de sus
funciones de dirigir el proceso ensefianza-aprendizaje- evaluacién, para luego en una entrevista individual
evaluary ofrecer orientacidn o asesoramiento a fin de que supere las deficiencias y mejore su accién educativa.

ARTICULO 181.-El método cientifico utiliza esencialmente la técnica de la observacion y dialogo individual y

tiene en cuenta los siguientes pasos:

a) Dialogo individual del supervisor con el docente, a fin de explicarle como se desarrolla el método y
obtener su consentimiento para observarlo en clase.
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b) Observacion sistematica en clase.

C) Anadlisis e interpretacion de los datos recogidos durante la observacion y orientarlo hacia lasuperacion
de los aspectos negativos que se hubieran detectado.

d) Nueva observacion en clase, para verificar si el docente ha mejorado o no su desempefioprofesional.

e) Nuevo dialogo.

ARTICULO 182.-La ejecucion de la supervision, seglin el método cientifico, es de dos tipos:

a) La General, la ejecuta el personal directivo usando los recursos de observacion, investigaciony
asesoramiento.

b) La Especializada, la ejecutan la Coordinadora Académica, teniendo en cuenta la asignaturade su
especialidad.

ARTICULO 183.-Se procede a la Supervision General una vez en cada bimestre, mediante las técnicas de
supervision directa o indirecta.

ARTICULO 184.-La Supervision Especializada se ejecuta dos veces al afio, respetando el cronograma del
plan desupervision.

ARTICULO 185.-La accion supervisora es aplicada a todo el personal docente con espiritu de colaboracion
entresupervisor y docente, para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.
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[ TITULO X ]

DEL REGIMEN LABORAL

DEL CONTENIDO, FINES Y ALCANCE
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 186.- El personal docente y no docente del Colegio en lo laboral, se sujeta Gnica y
exclusivamente porlas normas del régimen laboral de la actividad privada, de conformidad a lo establecido en
el articulo 61° de la Ley General de Educacion N° 28044, concordante con el articulo 6° del Decreto Legislativo
N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion; y el articulo 81° del Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de EducaciénBésica y Educacion Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2006-ED de fecha 20 de abril del afio 2006.

ARTICULO 187- Son fines del presente Capitulo:

a) Establecer lo relacionado con el ingreso de los trabajadores al Centro Educativo; las jornadasy horarios
de trabajo; refrigerio; control de asistencia, permisos; licencias e inasistencias; descansos semanales,
derechos y obligaciones del Colegio, derechos y obligaciones del trabajador, mantenimiento de la armonia
entre trabajadores y empleador; modalidad de los descansos semanales; medidas disciplinarias; persona
encargada de atender los asuntos laborales y la tramitacion de los mismos; higiene y seguridad en el
trabajo; indicaciones paraevitar accidentes; instrucciones para prestar primeros auxilios; y demas
disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la Institucion, con el propdsito de brindar un
servicio educativo de calidad.

b) Efectuar una adecuada administracion de personal, en apoyo del servicio educativo.

c) Reconocer los méritos y desempefio laboral de los trabajadores en base a su identificacion y compromiso
con los fines y objetivos institucionales.

ARTICULO 188.-Las normas y disposiciones contenidas en el presente Titulo, alcanzan a todos los
trabajadores del Colegio: docentes y otros profesionales, administrativos, de mantenimiento, cualquiera que
sea la formalidad laboral de relacién con el Colegio.

ARTICULO 189.-El Colegio reconoce que el profesorado es agente fundamental de la educacion, por eso
exige rigurosa seleccion, preparacién adecuada y permanente, una actitud y comportamiento irreprochables
para su mision catolica.

ARTICULO 190.- El profesor, por ser agente fundamental de la educacion integral del alumnado del Colegio:
a) Tiene una so6lida formacion en valores.
b) Demuestra autoconocimiento y autocontrol de su persona.
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c) Sabe escuchar y genera un ambiente de empatia.

d) Es responsable frente a su mision de liderazgo.

e) Esuna persona auténtica, justa y responsable.

f)  Respeta la individualidad de cada alumno.

g) Comparte con los padres de familia la responsabilidad en la tarea formadora de los estudiantes.

h) Propicia el trabajo en equipo para favorecer las interrelaciones humanas.

i)  Tiene una s6lida formacion académica y preocupacion constante por su capacitacion y actualizacion.
j)  Estd comprometido con el Ideario Educativo del colegio.

k) Asume, respeta y hace respetar las normas del presente Reglamento.

DEL INGRESO, SELECCION Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 191.-Corresponde a la Directora General del Colegio la seleccion y contratacion de personal, asi
comodeterminar la modalidad de seleccién aplicable a los postulantes.

ARTICULO 192.- El ingreso al Colegio se produce con la celebracion de un contrato de trabajo a plazo fijo
0 a tiempo determinado, de acuerdo a las necesidades del Colegio y a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 193.-Todo postulante a un puesto de trabajo debera cumplir con presentar los siguientes
documentos:

a) Certificados de Estudios, Diplomas y Titulos que se le soliciten.
b) Certificado de Trabajo emitido por anteriores empleadores

c) Certificado de Salud otorgado por el Area de Salud correspondiente.
d) Partida de Nacimiento.

e) Declaracion de carga familiar.

f) Certificado de antecedentes policiales.

g) Certificado de Salud Mental.

h) Certificado psicolégico (Salud mental).

ARTICULO 194.- El periodo de prueba es de tres meses computados a partir de la fecha de inicio del Contrato
Laboral; sin embargo, se podra pactar un periodo de prueba superior en caso que las labores a desarrollar
requierande un periodo de capacitacion o adaptacién o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal
prolongacion pueda resultar justificada, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10° del Decreto
Supremo 003-97-TR.

DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 195.-La jornada laboral diaria del personal docente, administrativo y profesionales, a tiempo
completoes de siete horas cronoldgicas, en las que no se incluye el tiempo destinado para refrigerio. Para los
docentes por horas es la establecida en el correspondiente contrato de trabajo o en el cuadro de distribucion de
horas. La jornadalaboral del personal de mantenimiento es de cuarenta y ocho horas cronolégicas en las que
igualmente no se incluyeel tiempo destinado para el refrigerio.

ARTICULO 196.- El personal de seguridad cumple jornada laboral diaria segtin turno establecido.

ARTICULO 197.- El horario de trabajo en el Colegio es el siguiente:
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Personal Docente: Labora de lunes a viernes en el siguiente horario: de 7:30 a. m. a 2:40 p. m. con excepcién
de los docentes a tiempo parcial que tienen horarios diferenciados.

Personal Administrativo: Labora de lunes a viernes en el siguiente horario: De: 08:00 a. m. a 05:00

Personal de Mantenimiento: labora de lunes a viernes de 08 a.m. a 05 p.m. y el sabado de 08:00 a. m. a 05
p.m. Los horarios de ingreso y salida varian de acuerdo a las necesidades del Colegio.

El refrigerio, para los docentes, profesionales y administrativos sera de 45 minutos en horarios establecidos
por la Direccion; los vigilantes nocturnos en los horarios establecidos por la Administracién del Colegio.

ARTICULO 198.-Todo trabajador esta obligado a marcar personalmente al ingreso del Colegio. Pasados
cinco minutos de la hora de ingreso se considerara tardanza.

ARTICULO 199.-El Colegio pagara unicamente la labor efectivamente realizada teniendo presente los
reportes diarios del personal. En consecuencia, la ausencia no sera remunerada, salvo en los siguientes casos:

a) Permiso por enfermedad, debidamente comprobada, cuando ESSALUD no asuma el pago deacuerdo a
ley.

b) Permiso por fallecimiento de: padres, esposo(a) e hijo(a) debidamente acreditado. El Colegiootorgara 3
dias de permiso por duelo ocurrido en la capital y 6 dias cuando sea fuera de Lima.

C) Permiso por matrimonio (civil o religioso), 3 dias por Unica vez.

d) Por alumbramiento, con el certificado pre y post natal conforme a las disposiciones vigentes y el descanso
respectivo, de acuerdo a ley, para los esposos que laboren en la institucion.

e) Los descansos por prescripcion médica sélo seran validos cuando los certificados médicos sean del Area
de Salud o de ESSALUD vy dichos certificados médicos sean presentados oportunamente.

f)  En caso de atencién indirecta en ESSALUD so6lo tendran validez los documentos de reembolso en la
Oficina de Prestaciones.

ARTICULO 200.-Se considerard como falta de trabajo las justificaciones posteriores, salvo casos de
enfermedad ode fuerza mayor debidamente acreditados de acuerdo a ley.

ARTICULO 201.-Los permisos por enfermedad o situaciones de fuerza mayor seran puestos en conocimiento
de laDireccion General a la mayor brevedad posible a efecto de su comprobacion por el Colegio.

ARTICULO 202.-Los profesores cumpliran dentro de su jornada ordinaria de trabajo las siguientes
actividades:

a) Desarrollo del curriculo.

b) Implementacion técnico pedagdgico, preparacién de material didactico, evaluacion.
C) Reuniones de coordinacion técnico pedagégicas y jornadas pedagdgicas.

d) Labores de tutoria.

DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 203.- El trabajo en horas extraordinarias o sobre tiempo es la labor real y efectiva realizada
voluntariamente por el trabajador fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por requerimiento y debidamente
autorizado por escrito con anterioridad a su prestacion.

ARTICULO 204.- El trabajo en calidad de sobre tiempo o en horas extraordinarias es de caracter excepcional
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y sbloprocede para actividades y tareas de suma urgencia 0 que por su naturaleza y amplitud no pueda
ejecutarse en la respectiva jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 205.- Para la realizacion de trabajos en sobretiempo u horas extras, se requerira, necesariamente,
la autorizacion escrita de la Directora General.

ARTICULO 206.- El Colegio esta obligado a registrar el trabajo prestado en sobretiempo mediante la
utilizacion de medios adecuados seguros y confiables.

ARTICULO 207.- La Administracion del Colegio, previa aceptacion de la Direccion General, autorizara la
ejecucion y el pago del trabajo en sobretiempo del personal de servicio y la Direccion General, del personal
administrativo y docente, segun el informe de los sefiores directivos y/o coordinadores, siempre que se
establezca lo siguiente:

a) Especificar la labor a desarrollar y el tiempo requerido.

b) Justificacion.

c) Informe y visacion del jefe inmediato.

d) Aprobacion de la Directora General antes de la realizacion del trabajo.

ARTICULO 208.-El control del trabajo en horas extraordinarias o sobre tiempo es responsabilidad del jefe
inmediato. La Administracion registrara la permanencia del trabajador en su puesto de trabajo mediante la utilizacion
demedios adecuados seguros y confiables.

ARTICULO 209.-El pago de remuneraciones por trabajo realizado en horas extraordinarias o sobre tiempo
se abonara al mes siguiente al que se efectde el trabajo.

ARTICULO 210.-El trabajo en calidad de sobretiempo es voluntario para el trabajador y el Colegio;
reservandose este ultimo la facultad de autorizar su ejecucion, lo cual no podra ser usado como antecedente
para exigir el otorgamiento de horas extras o sobretiempo. No tiene calidad de sobre tiempo, pero si de
prestacion obligatoria, la labor extraordinaria que resulta indispensable por razén de accidente, fuerza mayor,
evitar peligro inminente a las personas o la seguridad de los bienes del Colegio.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 211.-El Personal Docente y Administrativo asume la obligacion de concurrir puntualmente al
Colegio.

ARTICULO 212.- El Registro de control de ingreso y de salida del personal del Colegio se efectuara
observando lanormatividad establecida en el Decreto Supremo N° 004-2006-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° 011- 2006-TR y demas disposiciones complementarias.

ARTICULO 213.- El personal docente, administrativo y de servicio, tiene la obligacion de registrar, en forma
personal, su asistenciay salida del Colegio Constituye infraccion laboral grave, el registro de ingreso y/o salida
porotro trabajador.

ARTICULO 214.- El personal docente, administrativo y de servicio, después de registrar su ingreso de acuerdo
a loestablecido en el articulo precedente, esta obligado a constituirse sin demora alguna en su lugar de trabajo,
para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, excepto cuando alguna disposicion superior pueda alterar
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eventualmente dicha situacion.

ARTICULO 215.- La modificacion de jornadas, horarios y turnos de trabajo, asi como la ampliacion de las
jornadas de trabajo las efectuard la Direccion General del Colegio, de acuerdo a las necesidades o
conveniencias institucionales observando lo establecido en las disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO 216.- Se considera inasistencia cuando el trabajador:

a) No asiste al Colegio.

b) Abandona el Colegio, su ambiente de trabajo o el aula durante la jornada laboral.

c) Llegaal salén o al lugar de trabajo después de la hora indicada para el inicio de la jornada, aunque la
hora registrada en su tarjeta esté a tiempo.

d) No registra su hora de ingreso o salida.

DE LAS TARDANZAS, PERMISQOS, LICENCIAS E INASISTENCIAS

ARTICULO 217.- Se considera tardanza cuando el personal docente, administrativo o de servicio registra su
ingreso pasado la hora establecida. Si la tardanza es menor a diez minutos se considerard para efectos del
descuento como una hora de jornada laboral. El descuento por tardanzas o faltas injustificadas se efectuara del
sueldo bruto, segun corresponda.

ARTICULO 218.-El trabajador que habiendo asistido puntualmente al Colegio omitiera registrar su ingreso o
salida,sera considerado ausente salvo que justifique la omision dentro de las 48 horas posteriores, la que sera
atendida, unasola vez al mes hasta un maximo de seis veces al afio.

ARTICULO 219.- El personal que por motivo justificado no pueda concurrir al centro de trabajo, esta
obligado a dar aviso al jefe inmediato por el medio més rapido para que el Colegio tome las previsiones
necesarias para su reemplazo.

ARTICULO 220.- Las tardanzas, asi como las inasistencias, dan lugar al descuento econémico, proporcional
del ingreso total que percibe el trabajador por el tiempo no laborado, independiente de la sancién disciplinaria
que establece la Ley por el perjuicio que ocasiona su ausencia a la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 221.- El permiso es la autorizacion escrita otorgada por la Directora General con conocimiento
previode la autoridad del nivel para ausentarse por horas del centro de trabajo, hasta un dia como maximo, por los
siguientes motivos:

a) Enfermedad.

b) Capacitacion autorizada por el Colegio.

c) Citacion proveniente de autoridades publicas, judicial, militar o policial.
d) Lactancia materna.

ARTICULO 222.- El permiso sera gestionado por el interesado con una anticipacion de 24 horas ante la
Directora General del Colegio, salvo los casos de enfermedad o fuerza mayor.

ARTICULO 223.- En algunos casos el Colegio se reserva el derecho de calificar y otorgar o denegar el
permiso solicitado.
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ARTICULO 224.- Toda inasistencia, sin el permiso correspondiente, sera explicada por escrito el dia de la
reincorporacion, adjuntando la documentacion pertinente.

ARTICULO 225.- La Direccion General del Colegio podra justificar la inasistencia exonerando al trabajador
de la aplicacion de la respectiva sancion disciplinaria o considerar como inasistencia injustificada sujeta a las
sanciones de Ley.

ARTICULO 226.- Las inasistencias del personal en casos de enfermedad, s6lo podran ser justificadas previa
presentacion del Certificado de Incapacidad Médica expedido por area de salud o ESSALUD, con los
requisitos y formalidades que la Ley establece, adjuntando copia de la receta o prescripcion médica, en su caso.

ARTICULO 227.- El trabajador que tuviera que concurrir al hospital, clinica o policlinico por urgencia o cita médica
deberd acreditar haber sido atendido con la respectiva Tarjeta de Control o Constancia de Atencidn y receta de
prescripcion médica

ARTICULO 228.- Si el trabajador se ausentara sin haber recibido la autorizacion escrita de la Direccion
General sobre su solicitud de permiso o licencia, su ausencia sera considerada como falta disciplinaria sujeta
a sancion conforme a Ley.

ARTICULO 229.- Los permisos por enfermedad o situaciones de fuerza mayor seran puestos en conocimiento
de la

Direccion General a la mayor brevedad posible a efecto de su comprobacion por el Colegio.

ARTICULO 230.- En caso que el trabajador hiciera uso reiterado de atencion médica, el Colegio podra
ordenar el examen médico correspondiente. La resistencia a dicho examen se considerard como falta
disciplinaria sujeta a sancién conforme a Ley.

ARTICULO 231.- El personal, que por razones PARROQUIALES desee permanecer en las instalaciones del
Colegio o concurrir en horarios distintos a su correspondiente jornada laboral, debera necesariamente recabar
autorizacion escrita de la Direccion General del Colegio con por lo menos 6 horas de anticipacion.

ARTICULO 232.- El registro de control de la asistencia constituye la constancia del trabajo ordinario o
extraordinario prestado por el personal del Colegio a considerarse en la Planilla de Pago de Remuneraciones.

ARTICULO 233.- El control de la asistencia y permanencia es responsabilidad del jefe inmediato superior sin
excluirla que corresponde al trabajador.

ARTICULO 234.- El encargado del control de la asistencia es responsable de asegurar que el sistema de
control corresponda a la hora oficial peruana.

ARTICULO 235.- Todas las faltas injustificadas o justificadas, asi como las tardanzas, seran registradas y
acumuladas en el récord de asistencia y puntualidad del trabajador.

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 236.- Licencia es toda ausencia minima de una jornada de trabajo al Colegio, autorizado por la
Direccion General. La licencia seré solicitada con anticipacidn, por escrito y sujeta a aprobacidn, la que puede
ser con o sin goce de haber; en el primer caso se mantiene el vinculo laboral con el Colegio, teniendo derecho
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a todos los beneficios que le corresponde por ley; en el segundo caso, se mantiene el vinculo laboral, pero queda
suspendidotemporalmente el derecho a los beneficios que le corresponden por ley.

ARTICULO 237.- Por fallecimiento del padre, madre, conyuge o hijos, el personal docente o no docente del
Colegio, tiene derecho a licencia con goce de remuneraciones, de tres dias si el deceso se produce en la ciudad
de Lima o la Provincia Constitucional del Callao; y de seis dias en cualquier otra localidad del pais, situaciones
que se acreditaran con la presentacion oportuna de la correspondiente partida de defuncion.

DEL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

ARTICULO 238.- El personal del Colegio tiene derecho al descanso semanal obligatorio de la siguiente
manera:

a) Personal que desempefia funciones directivas y de confianza; docentes y administrativos losdias sabados y

domingos.

b) Personal de mantenimiento; el dia domingo u otro dia de la semana establecido por laDireccion

General del Colegio, de acuerdo a las necesidades del Colegio.

ARTICULO 239.- La remuneracion por el descanso semanal se abonaréa en forma directamente proporcional
al nimero de dias efectivamente trabajados durante la semana.

DEL DESCANSO EN DIAS FERIADOS

ARTICULO 240.- Los trabajadores tienen derecho a descanso remunerado los dias feriados no laborables
establecidos por Ley.

ARTICULO 241.- Son dias feriados no laborables y remunerados los siguientes:

a) Afo Nuevo (1° de enero).

b) Juevesy viernes Santo (movibles).

c) Diadel Trabajo (1° de mayo).

d) Diadel Colegio (un dia del mes de octubre)
e) San Pedroy San Pablo (29 de junio).

f)  Fiestas Patrias (28 'y 29 de julio).
g) SantaRosade Lima (30 de agosto).

h) Combate de Angamos (8 de octubre).

i) Todos los Santos (1° de noviembre).
j)  LalInmaculada Concepcion (8 de diciembre).
k) Navidad del Sefior (25 de diciembre).

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 242.- La Directora General y miembros del Consejo Directivo gozaran de 30 dias de vacaciones,
anuales, debiéndose tomar en las oportunidades establecidas de acuerdo a las necesidades del Colegio.

ARTICULO 243.- EIl personal docente goza de 30 dias de vacaciones, anuales, a la terminacion del
correspondienteafio lectivo.
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ARTICULO 244.- El personal administrativo y de mantenimiento tiene derecho a disfrutar de 30 dias de
vacacionesal afio, con el pago respectivo.

ARTICULO 245.- La oportunidad del descanso vacacional del personal administrativo y de mantenimiento
sera fijada en el rol de vacaciones formulado de comin acuerdo entre el Colegio y el trabajador, teniendo en
cuenta las necesidades del Colegio y los intereses propios del trabajador. A falta de acuerdo, decidira la
Directora General.

ARTICULO 246.- El goce del descanso vacacional en el Colegio es obligatorio, irrenunciable y no
acumulable, debiendo hacer uso del mismo antes que se genere el derecho a otro periodo vacacional y de
acuerdo al rol de vacaciones, para el caso del personal administrativo y de mantenimiento. En casos
debidamente justificados, la Directora del Colegio podra autorizar el goce vacacional en 2 periodos de quince
(15) dias cada uno.

ARTICULO 247.- El afio de labor exigido para tener derecho vacacional se computara desde la fecha en que
el trabajador ingreso al servicio en el Colegio.

ARTICULO 248.- La fecha del descanso vacacional y el pago de la remuneracion correspondiente constaran
obligatoriamente en el libro de planillas.

ARTICULO 249.- El trabajador tiene derecho a percibir los incrementos de remuneraciones que se hubieran
producido durante el goce de sus vacaciones.

ARTICULO 250.- En caso de trabajar un mes o0 méas y menos de un afio, el trabajador percibira un dozavo de
la remuneracién vacacional por cada mes completo de labor efectiva. Toda fraccion se considerara por
treintavos, en tal caso se aplica dicha proporcionalidad respecto a la duracién del goce vacacional.

ARTICULO 251.- Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente
récordsin haber disfrutado del descanso vacacional tendran derecho al abono del integro de la remuneracion
vacacional. El récord trunco serd compensado a razén de tanto dozavo y treintavos de la remuneracién como
meses y dias computables hubiera laborado, respectivamente.

ARTICULO 252.- Para efectos del récord vacacional se consideran como dias efectivos de trabajo en el
Colegio lossiguientes:

a) Jornada ordinaria de trabajo diario de mas de cuatro horas cronoldgicas o de mas de veintehoras
cronoldgicas a la semana.
b) Jornada cumplida en dias de descanso.

c) Lasausencias por enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempreque no
superen los 60 dias al afio.
d) El descanso por maternidad.

e) Las inasistencias autorizadas por Ley o por el Colegio.

ARTICULO 253.-El trabajador, antes de hacer uso del periodo vacacional, esta obligado a hacer entrega del
cargo al jefe inmediato o0 a la persona a quien éste indique.

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 254.- El Colegio esta obligado a formular su correspondiente Reglamento de Seguridad y Salud
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en el Trabajo, de conformidad a lo establecido en el Articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado, que
reconoce el derecho a la salud, de toda persona, en cualquier ambito, incluido el laboral y que la seguridad y
salud en el trabajo,es una condicién bésica para la proteccion social y desarrollo de las relaciones de trabajo;
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR; y la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobada por Decreto
Legislativo 910, que tiene como por objetivos los siguientes:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestarde los
trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores y
todos aquellos que presten servicios en relacion con el Colegio con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

C. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambientede trabajo, a
fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones en las diferentes actividades ejecutadas
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad del Colegio con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar el servicio educativo

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 255.- El uso correcto y cuidado de los bafios es responsabilidad de todo el personal del centro
educativo.

ARTICULO 256.- Resguardar la seguridad y salud de los trabajadores manteniendo limpias las zonas de
trabajo.

ARTICULO 257.- Supervisar regularmente los ambientes, instalaciones, materiales y equipos de trabajo en
prevision de cualquier riesgo.

ARTICULO 258.- Acatar las normas sobre higiene y seguridad que el Colegio considere convenientes.

ARTICULO 259.- Actuar inmediatamente ante una emergencia o situacion de peligro.

DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 260.- El Colegio podra contratar servicios de vigilancia y control de sus bienes e instalaciones
de manera que garantice su integridad, asi como del personal del Colegio. Este control se podra efectuar
adoptando lasmedidas siguientes:

a. Establecimiento de servicios de proteccion interna.

b. Revisiéon de paquetes que portan los trabajadores al entrar o salir del centro de trabajo, y en las
oportunidades que el Colegio lo considere necesario. La negativa de esta revisién significard
automaticamente la presuncion de hurto, robo de bienes de propiedad del Colegio.

C. Control de ingreso de los trabajadores fuera de las horas de atencion.

d. Otras medidas que considere necesarias de acuerdo a las circunstancias.

DE LAS MEDIDAS NACIONALES, FRENTE AL VIH (SIDA) EN EL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 261.- Esta prohibido que el Colegio exija la prueba de VIH/SIDA o la exhibicion del resultado.
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de ésta al momento de contratar trabajadores, durante la relacion laboral o como requisito para continuar el
trabajo.

ARTICULO 262.- Es nulo el despido basado en que el trabajador sea portador del SIDA, asi como todo acto
dentrode la relacién laboral fundado en dicha condicién.

ARTICULO 263.- Las pruebas de VIH no pueden ser realizadas por el empleador o por otro que esté
vinculado econémicamente a éste, ni publicar sus resultados.

ARTICULO 264.- Los trabajadores del Colegio que se encuentren en actividad laboral bajo dependencia y
gue handesarrollado SIDA, como consecuencia de dicha enfermedad, califican para obtener una pension de
invalidez ya seaante la ONP o ante la AFP respectiva. El Colegio a través de su Asesoria Legal y la Oficina de
Servicio Social, proporciona el apoyo necesario para la percepcion de la referida pensién.

ARTICULO 265.- Todos los reclamos que pudieran efectuarse con relacion al VIH/SIDA seran tramitados
directamente ante la Direccion del Colegio.

ARTICULO 266.- Queda absolutamente prohibido todo acto discriminatorio de un trabajador real o
supuestamentecon VIH positivo.

ARTICULO 267.- El Colegio realizara charlas sobre el VIH/SIDA a sus trabajadores, a fin de prevenir esta
enfermedad y evitar la discriminacion en el centro de trabajo.

ARTICULO 268.- Las denuncias las efectuaran los padres del menor, su apoderado o responsable de la
tenencia y en su defecto por la persona autorizada del Colegio.

DE LAS NORMAS ELEMENTALES DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 269.- Los bafios y servicios higiénicos de los trabajadores estan instalados en resguardo de la
salud e higiene de los trabajadores, por lo tanto, su uso correcto y cuidado es obligatorio bajo responsabilidad.

ARTICULO 270.- Las zonas de trabajo deben encontrarse limpias de materiales, desperdicios y otros
elementos nocivos en resguardo de la seguridad y la salud de todos los trabajadores.

ARTICULO 271.- Las instalaciones, materiales, equipos y ambientes de trabajo deben ser objeto de revisiones
regulares tanto por la Direccién General como por quienes los usan en prevision de cualquier riesgo en contra
de lasmedidas de higiene y seguridad.

ARTICULO 272.- El Colegio de acuerdo a las circunstancias aplicara las normas sobre higiene y seguridad
gue se consideren convenientes, debiendo el personal acatarlas estrictamente.

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 273.- El Colegio remunerara tunicamente la labor real y efectiva realizada por el trabajador, asi
como en los casos previstos expresamente por Ley, o aquellos autorizados previa y expresamente por el Colegio
con pagode remuneraciones.

ARTICULO 274.- Los sueldos se abonan el dia 28 de cada mes. Las gratificaciones correspondientes a Fiestas
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Patrias y Navidad, el 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente. El Colegio podré conceder adelantos de
sueldoal trabajador de acuerdo a su disponibilidad econdmica el mismo que serad descontado de su remuneracion
al términodel mes. El Colegio no esté autorizado para otorgar préstamos.

ARTICULO 275.- Los trabajadores, al recibir su remuneracion, estan obligados a recoger su boleta de pago,
por duplicado, controlarla, firmarla y dejar en tesoreria el duplicado de la misma, en un plazo de 48 horas.

ARTICULO 276.- El trabajador, en casos que crea necesario, podra solicitar la aclaracion pertinente respecto
de suboleta, al personal responsable.

ARTICULO 277.- Cuando proceda el descuento de un dia de trabajo, se tomara una treintava (30°) parte de su
sueldototal mensual. Si se tratara de horas o0 minutos, el descuento se efectuara en forma proporcional.

DE LOS DERECHOS DEL COLEGIO

ARTICULO 278.- Son derechos del Colegio, como empleador:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

k)

Establecer la linea axioldgica, fines, principios, objetivos, direccion, organizacion yadministracion.
Determinar la estructura organica, las funciones generales y especificas y el Cuadro de Asignacion del
Personal, necesarios para el logro de los fines y objetivos institucionales.

Establecer el Presupuesto Analitico del Personal, los niveles remunerativos y las politicassalariales
en concordancia con las normas legales vigentes.

Evaluar constantemente el rendimiento y comportamiento laboral de los trabajadores.

Fijar los requisitos basicos y especificos de los cargos y/o puestos de trabajo.

Efectuar los procesos de seleccion del personal y provision de cargos directivos, docentes, administrativos
y de mantenimiento, asi como la contratacidn de trabajadores eventuales y permanentes, a tiempo parcial
o tiempo completo, observando las disposiciones legales vigentes.

Establecer las actividades, tareas y acciones a desarrollar designando a los trabajadores responsables de
su organizacion, direccion, ejecucién, control y monitoreo.

Otorgar incentivos y estimulos a los trabajadores.

Aplicar, conforme a Ley, sanciones disciplinarias por faltas en las que incurran los trabajadores.
Establecer, programar o modificar turnos y horarios de trabajo, suspender o sustituir prestaciones de orden
econdmico y condiciones de trabajo en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Otras que le compete en su calidad de proveedor de servicio educativo de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 279.- Son obligaciones del Colegio:

a)
b)
c)

d)

Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Educacion, sus Reglamentos, la Ley de los CentrosEducativos
Privados, la Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion y demas disposiciones conexas.
Promover el respeto de la persona humana y su dignidad; procurar su desarrollo y bienestar yfomentar la
cordialidad y armonia entre todo su personal.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno, asi como las disposiciones legales expedidas
por las autoridades educacionales.

Cumplir con el pago de las remuneraciones del trabajador en las condiciones, periodos y lugares que
corresponda.

Reglamento Interno - 2025 l I




Centro Educativo Parroquial “’
“MONSENOR MARCOS LIBARDONI" ( /

e) Presentar la documentacion requerida por la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), el Ministerio
de Trabajo o Sector Publico de manera general.

DE LOS DERECHOS, DEBERES, FALTAS, SANCIONES Y ESTIMULOS, DEL PERSONAL

ARTICULO 280.- EI personal docente y no docente del Colegio, en lo laboral, se sujeta Gnica y
exclusivamente a la normatividad establecida para el Sector Privado.

ARTICULO 281.- El ingreso al Colegio se produce con la celebracion de un contrato de trabajo a plazo fijo
0 atiempo indeterminado con periodo de prueba, de acuerdo a las necesidades del Colegio y a las disposiciones
legalesvigentes. La relacién contractual implica el desempefio de la funcion con lealtad a los fines y principios
de la institucion.

ARTICULO 282.- Son derechos del personal docente y no docente:

a) Gozar de un tratamiento econémico y social acorde con su funcién.

b) Ser tratado con dignidad, profesionalismo y justicia.

c) Figurar en planilla, recibir boleta de pago y estar sujeto en lo laboral a las disposiciones querigen para
el sector privado.

d) Recibir apoyo para una actualizacion profesional permanente.

e) Recibir estimulos como reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion en bien de la educacién y en bien de
la comunidad.

f)  Bienestar y seguridad social.

g) Goce vacacional.

h) Libre asociacion.

i)  Los demas establecidos por Ley.

ARTICULO 283.- Son deberes y funciones del docente:

a) Cumplir sus funciones con dignidad, eficiencia y lealtad a la axiologia, principios, fines yobjetivos del
Colegio

b) Cooperar, coordinar y mantener comunicacién con los padres de familia en la formaciénintegral del
alumno.

c) Evaluar en forma permanente el proceso de formacion integral del educando y proponer lasacciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados.

d) Contribuir y velar por la buena conservaciéon y mejoramiento de la infraestructura yequipamiento
educativo.

e) Abstenerse de realizar, en el plantel, actividades que contravengan los fines y objetivos de lainstitucion.

f)  Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo Anual.

g) Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como las actividades detutoria,
conforme a las orientaciones del Colegio.

h) Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccion General del Colegio.

i)  Organizar, ambientar el aula 'y preparar material educativo con la colaboraciéon de losestudiantes.

J)  Mantener actualizada la documentacion pedagégica y administrativa de su responsabilidadcon la
oportunidad debida.

K) Mantenerse continuamente informado acerca de los nuevos adelantos en su asignatura y delas nuevas
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corrientes pedagdgicas en general.

Detectar problemas que afecten el desarrollo comportamental del educando y su aprendizaje,tratando o
derivando a los que requieran atencién especializada.

Presentarse a su trabajo puntualmente con el uniforme establecido para los docentes.

Evitar recibir dadivas o regalos de parte de los estudiantes o padres de familia.

Evitar entregar a sus estudiantes nimeros de teléfono, direcciones de correo electronico oafiadirlos
a sus contactos de las redes sociales.

ARTICULO 284.- La Direccion del Colegio estimulara la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) a través de las Actividades de Innovacion Pedagdgica (AIP), para su integracion en las
actividades pedagdgicas, que permitan el desarrollo de las capacidades fundamentales y de los contenidos de
las areas curriculares de los estudiantes y docentes.

ARTICULO 285.- Son responsabilidades del personal docente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
)

)
k)

Presentar la programacién curricular, los planes de estudios y la relacién de Utiles y textospara el
periodo escolar.

Asistir con puntualidad al desarrollo de sus clases dirigiéndose a ellas al toque del primertimbre no
interrumpiéndolas antes de finalizar el tiempo de duracion.

Firmar el parte de clase indicando el contenido tematico y otros aspectos establecidos por elColegio.
Participar en el desarrollo del Calendario Civico y ceremonias oficiales del Colegio.

Preparar las pruebas de evaluacién y presentarlas al coordinador de area con la debidaanticipacion para
su aprobacién.

Aplicar y calificar todas las pruebas de evaluacion, respetando los criterios.

Vaciar las notas en el sistema de computo sin errores y en forma constante, teniendo en cuentaque los
Registros de Evaluacién deben permanecer en el Colegio.

Usufructuar del aula virtual para los fines que ha sido creada: actualizacion, recepcion detareas y
presentacion de los cursos a su cargo.

Contribuir con la disciplina al desarrollo integral de los educandos.

Mantener la dignidad y ética profesional en el desempefio de sus funciones.
Inculcar el respeto a nuestros héroes y simbolos patrios; asi como cultivar valores morales ycivicos.

ARTICULO 286.- Esta prohibido a los profesores:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)
k)

Encargar el desarrollo de sus clases o calificacion de practica y pruebas a otra persona sinautorizacion
previa de la Direccion Académica.

Abandonar su cargo sin previo aviso, sin renuncia aceptada o licencia no concedida.

Censurar las 6rdenes de las autoridades del plantel.

Tratar en clases asuntos extrafios a la ensefianza 0 emplear la hora de clase en corregir o revisarlas pruebas
y trabajos escritos de los estudiantes.

Observar normas de comportamiento que no estén de acuerdo con la ética profesional de undocente ni
con el carécter confesional catdlico del Colegio.

Dar clases de catequesis a los estudiantes del Colegio, cualesquiera sean los grados.

Realizar venta de objetos, materiales de trabajo, textos, alimentos, ropa, en beneficio personal.

Utilizar las instalaciones o implementos del Colegio para fines particulares.

Enviar a los estudiantes a la sala de profesores y otros ambientes del Colegio.

Humillar a los estudiantes en la aplicacion de sanciones.

Recibir llamadas telefonicas o salir de clase para hacerlas, salvo casos de emergencia.
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ARTICULO 287.- El personal no magisterial esta constituido por:

a) Profesionales y técnicos: médico, psicélogos, asistenta social, tesorera, bibliotecdloga,especialistas en
informética y secretarias.

b) Personal de servicio: chofer, jardineros, carpinteros, electricistas, de limpieza vy
mantenimiento.

ARTICULO 288.- El personal no magisterial labora en el Colegio cumpliendo labores no docentes, conforme
al cuadro de asignacion de personal.

ARTICULO 289.- Son de aplicacion personal no docente en el Colegio, en lo pertinente las disposiciones
establecidas en el presente capitulo, relacionados con los derechos, deberes, faltas sanciones y estimulos del
personal.

ARTICULO 290.- El personal no magisterial colaborara activamente al mejor logro y cabal mantenimiento

de los objetivos del Colegio.

a) Asumen funciones especializadas de asesoria y consulta en ramas distintas a la ensefianza.

b) Cumplen labores administrativas.

C) Ejecutan de modo regular y con relacién de dependencia tareas de mantenimiento del local y sus
instalaciones.

ARTICULO 291.- No esta permitido a los trabajadores docentes y no docentes del Colegio:
a) Faltar al trabajo sin causa justificada.

b) Registrar la asistencia de otro trabajador.

C) Ausentarse sin la autorizacion de la Direccion General.

d) Amenazar o agredir en cualquier forma a un compafiero, superior o alumno.

e) Presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas.

f)  Introducir al Colegio o ingerir dentro del mismo bebidas alcohdlicas.

g) Realizar colectas, rifas, ventas y suscripciones en el centro de trabajo, sin expresa autorizaciénpor escrito
de la Direccion General.

h) Sustraer herramientas, material didactico y otros objetos de propiedad del Colegio.

1) Percibir compensaciones por gestiones o trabajos a favor de terceros empleando los ambientesy bienes del
Colegio.

j)  Disminuir el ritmo de trabajo o suspenderlo intempestivamente por atender asuntos personaleso ajenos al
Colegio.

K) Censurar las determinaciones que tomen las autoridades de la institucion.

[) Pintar paredes, pegar volantes de cualquier naturaleza o realizar actividades de proselitismo politico en el
Colegio, bajo cualquier modalidad y circunstancia.

m) Prestar declaraciones a la prensa y otros medios de difusién, asi como dar informes a padres de familia o
a terceros sobre asuntos del Colegio, salvo autorizacion escrita de la Direccién General.

n) Organizar cualquier tipo de actividades con estudiantes y trabajadores con o sin fines de lucro, tomando
el nombre del Colegio y sin la autorizacion escrita de la Direccion.

ARTICULO 292.- Tan pronto como un trabajador se percate de un incendio o de una situacion de peligro en
las instalaciones del Colegio, debera actuar como miembro del Equipo de Emergencia para casos de incendio o
sismos.
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DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 293.-Las medidas disciplinarias tienen por objeto dar la debida oportunidad al trabajador
docente, administrativo y de mantenimiento para corregir su manera equivocada de actuar en lo que se refiere
a las obligaciones de trabajo, teniéndose en cuenta el principio de autoridad como Unico medio de encauzar su
comportamiento.

ARTICULO 294.-Las sanciones por incumplimiento de los deberes y obligaciones correspondientes al
personal docente y no docente son las siguientes:

a) Amonestaciones orales

b) Amonestaciones escritas

c) Descuentos

d) Suspensiones sin goce de remuneraciones

e) Separacion o terminacion de la relacién contractual.

ARTICULO 295.- Las sanciones se aplican observando la normatividad establecida para los trabajadores de
la actividad privada, contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto
Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad aprobado por Decreto Supremo N° 003-97 -T.R.

DE LAS AMONESTACIONES

ARTICULO 296.-Sera amonestado por escrito el personal que incurra en las siguientes faltas:

a) Llegar tarde al Colegio hasta en dos oportunidades durante un mes y por no mas de cincominutos en
cada caso.

b) Ausentarse del Colegio injustificadamente y por no mas de cinco minutos.

C) Causar dafios menores a la propiedad del Colegio sin perjuicio de la reposicion del dafiocausado.

ARTICULO 297.- Las amonestaciones escritas se haran por triplicado, debiendo ser firmadas por la Directora
General. El trabajador firmara una copia como cargo de recepcion. En caso de negativa se hara llegar por
conductonotarial. Una copia sera remitida a la Autoridad de Trabajo.

DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 298.- La suspension y/o término del contrato de trabajo del personal que labora en el Colegio se
efectliaobservando las causas y formalidades establecidas en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 299.- Las causas de suspension del contrato de trabajo son las siguientes:

a) Invalidez temporal;

b) Laenfermedad y el accidente comprobados;

c) Lamaternidad durante el descanso pre y post natal;

d) El descanso vacacional;

e) Lalicencia para desempefiar cargo civico;

f)  El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales;
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g) Lasancion disciplinaria;

h) El ejercicio del derecho de huelga;

1)  Ladetencién del trabajador, salvo el caso de condena privativa de la libertad;
J)  Lainhabilitacién administrativa o judicial por periodo no superior a tres meses;
K) El permiso o licencia concedidos por el empleador;

[)  Otros establecidos por norma expresa.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 300.- Las causas del término del contrato de trabajo son las siguientes:
a) Renuncia.

b) Despido por falta grave.

c) Vencimiento del plazo de contrato.

d) Mutuo acuerdo.

e) Jubilacion.

f)  Otros que contemplen la ley.

ARTICULO 301.-Son causales de despido las sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento
del Empleo Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad aprobado por Decreto Supremo
N° 003- 97-T.R. Dentro de la calificacion de falta grave, se tendran en cuenta los factores que atenten contra
la formacidn integral de los estudiantes en sus aspectos: intelectual, emocional, espiritual, moral y/o fisico, segun
los fines educativos del Colegio.

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 302.- El personal del Colegio, por su desempefio laboral, se hara acreedor a los siguientes
estimulos:

a) Felicitacion escrita y/o reconocimiento publico.
b) Asistencia a cursos especiales de actualizacion y capacitacion.

C) Reconocimiento econémico.

ARTICULO 303.- Son acciones susceptibles de estimulos:

a) Cumplir 25 afios al servicio de la institucion.

b) Asistir puntualmente al Colegio.

c) Otras acciones de excepcional trascendencia a criterio de la Direccion.

d) Los estimulos a que contrae el presente articulo seran entregados, preferentemente, al términodel afio
lectivo correspondiente.

DE LAS REUNIONES CON EL PERSONAL

ARTICULO 304.-Las reuniones del personal que se realicen dentro o fuera del horario de labores, deberéan
ser convocadas solo por la Direccion General y con el propoésito de tratar problemas vinculados con la marcha
administrativa y/o pedagogica del Colegio.

ARTICULO 305.-Toda reunion del personal y/o integrantes de los 6rganos de apoyo que se realiza en el
ambito delColegio, dentro o fuera del horario de trabajo, deberé efectuarse previa autorizacion escrita de la
Directora General.
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DE LOS CANALES DE RECLAMACION DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 306.-Cualquier trabajador que por la aplicacion del presente Reglamento se considere afectado
en susderechos, podra formular las reclamaciones pertinentes por escrito ante la Direccién General del Colegio,
sin perjuicio de poder recurrir ante las Autoridades de Trabajo.

ARTICULO 307.-La Direccién del Colegio, resolvera las reclamaciones, con absoluta sujecion a las
disposiciones legales vigentes, a la brevedad, efectuando las investigaciones y verificaciones que estime
necesarias.

DE LA EVALUACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 308.- El trabajador del Colegio serd evaluado permanentemente en el desempefio de sus
funciones porsus jefes inmediatos; los resultados de la evaluacion seran consolidados por la Direccién General
del Colegio.

ARTICULO 309.- El trabajador sera informado de los resultados de su evaluacion. Los reclamos sobre
aspectos puntuales serén resueltos por el jefe inmediato y en dltima instancia por la Direccion General del
Colegio.

ARTICULO 310.- Los resultados de la evaluacion del comportamiento laboral seran considerados para las
accionesde capacitacion, promocién y otorgamiento de reconocimientos por su labor realizada.

DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 311.-Son profesores del plantel, quienes ejercen labores docentes en el plantel, aceptando las
dimensiones del Ideario y el Reglamento Interno, integrandose al Proyecto Educativo Catélico.

ARTICULO 312.-Ejercen la docencia:

a) Los profesionales religiosos o laicos con Titulo Pedagdgico.

b) Los profesionales religiosos o laicos sin Titulo Pedagdgico.

c) Personal religioso o laico sin Titulo pedagégico, en actual servicio y que ejerce la docencia ajuicio de la
Direccion General.

ARTICULO 313.-Para postular a la docencia del Plantel se requiere:

a) Presentar Curriculo Vitae documentado

b) Participar en el proceso de seleccion.

c) Identificarse con los fines del plantel y asumir el compromiso de honor de cumplir con susdeberes en
el marco de la axiologia del plantel.

d) Ser aceptado por la Direccién General.

ARTICULO 314.- Son deberes del personal docente del Plantel:

a) Ser contratados por escrito y estar amparados por el régimen laboral de la actividad privada.
b) Percibir las remuneraciones y demas beneficios de acuerdo a ley.
c) Participar activamente en las acciones que se prevén en los documentos de planificacion.
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Gozar del bienestar y seguridad social establecidas por ley.

Recibir cursos y asistir a eventos de capacitacién que organiza el plantel, el Consorcio de Centros
Educativos Catolicos u otras Instituciones Educativas, determinadas por el plantel.

Gozar de vacaciones de acuerdo a ley.

Recibir los estimulos que otorga el plantel de acuerdo a lo previsto y las demas establecidas por el articulo
13° de la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley 25212 y demasdispositivos legales
vigentes.

ARTICULO 315.-Son deberes del Personal Docente:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

n)
0)

a)
")
)

D

Desarrollar su misién educadora en el marco de las normas del presente Reglamento Interno,del Ideario
y en armonia con las orientaciones que brinda la Direccion General

Ejercer su funcion de educador, con eficiencia, idoneidad y lealtad a la Institucién, participando en toda
actividad que le competa o sea invitado, con alegria, entusiasmo, fraternidad, sinceridad, comprensién y
entrega.

Mantener en toda ocasion, comportamiento personal y social acorde con la dignidad de lafuncién
magisterial.

Cumplir su labor demostrando puntualidad y colaboracién en todas las actividadesprogramadas por
la I.E., sea de forma presencial o virtual durante la jornada del dia.

Cumplir con la obligacién de registrar personalmente su asistencia diaria en la tarjeta decontrol.
Velar por el cumplimiento de los deberes religiosos, académicosy de comportamientodemostrando
en todo caso ejemplo.

Participar en las reuniones académicas de planificacion, programacion, organizacion,coordinacién u
otras dispuestas por la Direccidn.

Presentar oportunamente los documentos de planificacion, programacion y evaluacion que lecompete
como docente de Aula o de Asignatura.

Colaborar con la Direccion, Coordinacion, Tutores y demas organismos y personal del plantelpara el
cumplimiento de los Planes y Programas Académicos y de Promocién Comunal.

Cumplir su mision docente con sentido dindmico y vivencial, aplicando estrategias, métodos,
procedimientos y formas didacticas actualizadas por la Tecnologia Educativa (TICs).

Participar en charlas, conferencias, concursos, demostraciones, representaciones y otras actividades que
se desarrollan con motivo de las efemérides del Calendario Religioso-Civico-Escolar.

Disefiar la evaluacion y prever oportunamente los instrumentos a utilizar; corregirlos y brindarinformacién
a los estudiantes, padres de familia y autoridades del plantel.

Emitir los informes de orden académico y / o de comportamiento que se le solicita, expresandojuicios y
presentando las sugerencias que estime necesarias.

Conceder entrevistas a los padres de familia que lo soliciten, de acuerdo con las disposicionesestablecidas.
Actualizarse permanentemente, participando en eventos de caracter deontolégico, pedagdgico y
tecnoldgico; asi como actividades de auto e interaprendizaje.

Justificar personalmente sus tardanzas e inasistencias ante la Direccién.

Asumir su responsabilidad frente a las decisiones que toma.

Orientar permanentemente a los educandos.

Mantener comunicacion con la Directora, su jefe inmediato y los Organismos de Formacién Humano-
Cristiana.

Mantener la disciplina del aula y por ningun motivo debe retirarse del aula a los estudiantes en horas de
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clase. En casos de necesidad extrema, se comunica a la dependencia correspondiente,sea presencial o
virtual.

Recibir la supervision opinada e inopinada de los Organismos responsables y ejecutar los correctivos para
solucionar las deficiencias o cumplir con las omisiones.

ARTICULO 316.-Constituye faltas en los docentes, ademas del no cumplimiento de los deberes que se citan
en elarticulo anterior, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

El incumplimiento de las disposiciones que precisa la Direccidon General.

Delegar funciones a otra persona, sin previa autorizacién de la Direccion General.

Ocuparse dentro de las horas de asuntos ajenos a los objetivos previstos.

Dedicarse a tareas distintas a la direccion del aprendizaje, como actividades particulares,correccion
de pruebas, u otras no oportunas.

Atentar en cualquier forma a la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual de losestudiantes.
Imponer castigos morales o corporales.

Emplear a los estudiantes en servicios personales, dentro o fuera del plantel.

Abandonar el aula o el Plantel en las horas de labor, sin autorizacion.

Aceptar o solicitar obsequios a los estudiantes o padres de familia.

Dar clases particulares a los estudiantes del plantel, dentro o fuera de la Institucion.
Condescender a que el aula o la promocion se intitule con su nombre.

Censurar las 6rdenes de las autoridades de la Institucion.

Tratar en clase asuntos extrafios a la recta formacion de los educandos.

Ocuparse directa o indirectamente de politica partidista en el ambito del plantel.

Pretender dar orientacion moral, religiosa y sexual que no esté de acuerdo con la axiologia odoctrina de
la Iglesia.

Atacar o pretender desorientar con palabras, actitudes o gestos los principios cristianos que sevivencian en
el plantel.

Dafar con palabras, oral o escritas, el prestigio de la Institucion, de las autoridades, o delpersonal
relacionado con la Institucion.

Publicar documentos, utilizar correspondencia y hacer declaraciones en nombre del plantelsin la
autorizacion de la Directora.

Murmurar, demostrar actitudes descomedidas e insolentes, voz airada, respuesta descortés yotros refiidos
con la buena educacion o buenos modales.

Utilizar las instalaciones del plantel para los fines particulares, sin permiso de la Direccion.

Realizar ventas de libros, articulos escolares y otros a los estudiantes y personal del plantel.

Fumar dentro del aula en horas de clase.

Inducir a firmar actas, solicitudes, memoriales u otras peticiones cualquiera sea su objetivo.

Llegar tarde o faltar al plantel injustificadamente.

ARTICULO 317.-La Institucion Educativa, otorga a sus profesores los estimulos siguientes:

a)

b)
c)

Mencion especial por trabajos altamente significativos como educador catélico, pudiendo ser:

® Primero menciones orales.

e Segundo, menciones escritas

Promocion escalonaria por méritos, con los siguientes beneficios econdmicos.

Oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento; otorgando, segun posibilidades del plantel,
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ARTICULO 318.- Los docentes que incurren en incumplimiento de sus deberes y obligaciones son objeto
de lassanciones siguientes:

a) Amonestaciones Orales: Advertencia o reconvencion para que se abstengan a hacer algo contrario a las
normas establecidas.

b) Amonestaciones Escritas: Invitacion a la reflexion y a adoptar una actitud de reconocimientode la falta de
correccion inmediata por faltas menores. Las amonestaciones escritas se aplicancon Memorando de la
Direccién General.

c) Multas monetarias, descontadas de las remuneraciones del mes siguiente, cuando se trata de tardanzas o
inasistencias injustificadas. La Institucion exige por sentido de formacién en la puntualidad, el ingreso
del personal a hora exacta, sea presencial o virtual.

d) Las amonestaciones escritas por falta grave se consideran demérito y se registran en la Fichade Escalafon,
comunicando el hecho a la Entidad Promotora y a los organismos estatales correspondientes.

e) Separacion de la Institucion Educativa por falta grave, en conformidad con las normas legales vigentes.

DEL PERSONAL NO MAGISTERIAL

ARTICULO 319.-Se considera personal NO Magisterial a quienes integran de modo permanente o eventual
el Centro de Servicios Profesionales Técnicos, Auxiliares de Educacion, Obreros y de Servicio. El personal
NO Magisterial cumple funciones distintas a la docencia.

ARTICULO 320.-El personal NO Magisterial, se integra a la familia educativa de la Institucion y tiene
derecho y debe conocer y asumir responsablemente el Ideario y Proyecto Educativo del Plantel.

ARTICULO 321.-El personal NO Magisterial, con los estudiantes, tiene el trato estrictamente requerido.
ARTICULO 322.-El personal NO Magisterial se acoge en lo laboral al régimen de la actividad privada.

ARTICULO 323.-El personal NO Magisterial, también es evaluado conforme a las normas y matrices que se
establecen en la evaluacion de escalafon.

ARTICULO 324.-Son de aplicacion al personal no docente, en lo pertinente a lo establecido para el personal
magisterial en el presente Reglamento.

DE LA JORNADA LABORAL DIARIA DEL PERSONAL DOCENTE Y NO MAGISTERIAL

ARTICULO 325.-El personal Magisterial y NO Magisterial que labora a tiempo completo ingresa
normalmentehasta las 08:00 horas. A partir de las 08:05 se considera tardanza. En relacion a las tardanzas los
profesores a tiempocompleto tienen derecho a 20 minutos de tolerancia al mes; los mismos que no se
consideran para efecto de multa.

ARTICULO 326.-Después de los 20 minutos computados como tolerancia, las tardanzas que siguen son
consideradas injustificadas y sancionadas con multas.

ARTICULO 327.-Si después de las llamadas de atencion verbal y escritas por tardanzas reiteradas, el
trabajador nocumple con el horario establecido se declara en actitud de rebeldia y se somete a las medidas que
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ARTICULO 328.-El personal, Director, Tutores y Profesores de Asignaturas inician normalmente su jornada
laborala horas 08:00 a.m., dando asi el ejemplo de puntualidad.

ARTICULO 329.-La jornada laboral del personal a tiempo completo concluye:
Para Docentes a horas: 4.15 p.m. y para el personal NO Magisterial a horas: 18:00 p.m.

ARTICULO 330.-El personal que labora por horas no tiene tolerancia al ingreso.

DE LA EVALUACION DEL PERSONAL

ARTICULO 331.-La evaluacion interna del personal docente la realiza la Directora General y la Promotoria
del Plantel.

ARTICULO 332.-Para la evaluacion se tomara en cuenta los siguientes criterios:
a) Titulo Pedagdgico

b) Actualizaciéon Docente

c) Calidad de la actividad pedagdgica

d) Calidad de las relaciones interpersonales con los docentes y los estudiantes.
e) Espiritu de colaboracién e iniciativa

f)  Actividades extracurriculares

g) Investigacion educativa
h) Asistencia a las reuniones programadas por la Direccion
i)  Atencion y dedicacion a los padres de familia.

LICENCIA, PERMISOS Y TARDANZAS

ARTICULO 333.- Las licencias, permisos y tardanzas quedan reglamentadas de la siguiente manera:

a) Cadadocente debe firmar la asistencia a la hora de ingreso como de salida.

b) Los descuentos por inasistencias procederan en forma automatica. Solo se justificaran aquellasinasistencias
refrendadas por el Certificado Médico Oficial.

C) Las tardanzas a clases tendran un efecto acumulativo en el curso de cada mes. Tres tardanzasequivalen al
descuento de una hora de clases.

d) La hora limite de ingreso es 07:55 a.m.; después de esta hora se considera tardanza. Los profesores por
horas deben estar 15 minutos antes del inicio de las horas de clase.

e) Los profesores de Aula y de grado y/o Tutores, ingresaran a las 7:30 a.m., antes de las actividades
permanentes o del inicio de clases, sea presencial o virtual.

f)  El permiso es la autorizacién para ausentarse por horas de la Institucion y lo concede la direccién del
plantel, en ausencia de la directora otorga permiso la persona que reemplaza a ésta. El permiso se solicita
por escrito con 24 horas de anticipacion.

g) La Institucion sélo concederd las licencias establecidas por Ley.

DEL ESCALAFON, FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 334.-El Escalafon del personal del plantel, estd conformado por un conjunto de normas e
instrumentosque sistematicamente registran y proporcionan informacién véalida y confiable sobre el acceso,
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desplazamiento, evaluacion y promocidn de quienes laboran en este plantel.

ARTICULO 335.-El escalafén esta constituido por un clasificador de niveles y cargos al que tiene derecho de
ingresar los que laboran en las areas:
Docente, administrativas y de servicio, de acuerdo a los requisitos establecidos para cada nivel.

ARTICULO 336.-El escalafon permite:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Registrar el ingreso del personal y sus antecedentes profesionales.

Apreciar el desempefio laboral

Registrar y valorar méritos.

Registrar las deficiencias y deméritos.

Brindar informacion sobre la excelencia y eficiencia de los servicios que presta el trabajadora fin de tomar
las decisiones para optimizar la accion y gestion educativa.

Acumular tiempo de servicios.

ARTICULO 337.-El proposito del Escalafén es determinar el grado de excelencia profesional en la labor que
se cumple en el plantel y mantener actualizados los datos de cada profesional o trabajador.

ARTICULO 338.-Los aspectos internos normativos para la actualizacion del escalafon en el plantel, estan
siendo redactados por la persona responsable encargada por la Direccion, para formular criterios, pautas e
instrumentos deevaluacion.
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DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 339.- Son ingresos del Centro Educativo, el derecho de inscripcion, cuota de ingreso, donaciones,
cuota de matricula o ratificacién, pensiones de ensefianza, ingresos financieros, otros ingresos autorizados de
acuerdo a Ley, asi como las cuotas extraordinarias

ARTICULO 340.- El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, cuotas extraordinarias y
cualquier otro ingreso establecido por ley, son fijados por la Congregacion Promotora, en coordinacion con la
directora general del Centro Educativo. El pago de las cuotas extraordinarias, requiere la previa aprobacion de
la UGEL de acuerdo a lo establecido en el articulo 16° de la Ley de los Centros Educativos Privados 26549.

ARTICULO 341.- El mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio del Colegio es permanente y
abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca, laboratorios, talleres, salas especializadas
de inglés, computacion, maquinarias y otros implementos necesarios para la gestion educativa. Todos los
gastos de operacién del Colegio se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefianza.

ARTICULO 342 .- Los gastos derivados por el deterioro causado por los usuarios del servicio educativo, seran
cubiertos por quien los origine.

ARTICULO 343.- En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o disposiciones de ley que
afecten los gastos de operacion del Colegio o en situaciones de emergencia, la Direccion General reajustara
las pensiones para su tramite ante la Autoridad Educativa competente como cuota extraordinaria.

ARTICULO 344.- No procede la devolucion de pagos por concepto de matricula, inscripcion, pensiones de
ensefianza, cuotas de ingreso, donaciones u otros efectuados al Colegio en el acto de matricula o su ratificacion,
en los casos de traslado de los estudiantes a otras instituciones educativas, o en los casos de separacion del
alumno del Colegio cualquiera que sea el motivo. De acuerdo a las normas vigentes, la cuota de ingreso se
devolvera el porcentaje que corresponda y el pago adelantado de pensiones de acuerdo a los servicios
prestados.

ARTICULO 345.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Colegio tiene la facultad de retener los
certificados de estudios y/o a no ratificar la matricula del alumno para el afio siguiente, de acuerdo a la norma
vigente.

ARTICULO 346.-Para la ratificacion de la matricula se tendréa en cuenta el comportamiento o cumplimiento
del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al afio lectivo anterior.

DEL SISTEMA DE PENSIONES

ARTICULO 347.- El Colegio mantiene un sistema de pensiones diferenciadas correspondiendo a la Direccion
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DEL PAGO DE PENSIONES

ARTICULO 348.- El Centro Educativo informara a los padres de familia, antes de cada matricula, respecto
al monto, nimero de cuotas, asi como los posibles aumentos, el monto y oportunidad del monto de pago de las
cuotasde ingreso.

ARTICULO 349.-La pension de ensefianza es anual y se divide en 11 cuotas mensuales. La primera es la
matriculay se cancela en dicho acto y las diez restantes, dentro del mes en curso y como fecha de vencimiento
el ultimo dia habil de cada mes. Por cada dia de atraso se aplica un interés moratorio de acuerdo a ley.

ARTICULO 350.-El pago de la pension de ensefianza es exigible en relacion con la matricula, su ratificacion
o0 la permanencia del alumno en la Institucion.

ARTICULO 351.-Las pensiones de ensefianza y las cuotas de ingreso, a que se contrae el articulo N° 20, del
Reglamento de las Instituciones y Programas Educativos Privados, son fijadas por la promotoria, en
coordinacion con la Direccion del plantel.

DE LAS BECAS

ARTICULO 352.- Corresponde a la Direccion y la entidad promotora, el otorgamiento en forma voluntaria
de becas de estudio por razones econémicas, orfandad y a los hijos de los trabajadores de la institucion.

ARTICULO 353.- Las becas otorgadas cubren Ginicamente el pago de pensiones

ARTICULO 354.- Para el otorgamiento de las becas se tendré en cuenta los siguientes factores:
a) Situacion econémica
b) Situacion de orfandad
c) Ser hijo (a) del personal

ARTICULO 355.- La Direccion iniciara la calificacion de peticiones de beca en casos de orfandad, cuya
calificacion se efectuara dentro de los diez dias de presentada la correspondiente solicitud de beca.

ARTICULO 356.- Los padres, ambos, o el apoderado, del estudiante, para el otorgamiento de la beca, deberan
presentar una solicitud a la Direccion, adjuntando:

a) Documento que demuestran orfandad (partida de defuncion)

b) Copia fotostética del D.N.I. del apoderado y de sus menores hijos.

ARTICULO 357.- El Colegio, para otorgar la beca, tiene derecho de efectuar los estudios o verificaciones
necesarios respecto a la veracidad de la peticion, y de requerir la informacién adicional necesaria.
(Segun el Reglamento de Becas).
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DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA
IGLESIA Y EL CONSORCIO DE CENTROS

EDUCATIVOS CATOLICOS
NG J

ARTICULO 358.-La Institucién, como Centro Educativo Catélico, se integra al Plan Pastoral de la Iglesia.
Asume las indicaciones y orientaciones de la jerarquia de la Iglesia Catdlica.

ARTICULO 359.- La Institucion Educativa Parroquial “MONSENOR MARCOS LIBARDONI”, esta
afiliado al Consorcio de Centros Educativos Catolicos del Perd, entidad que asesora los aspectos
deontoldgicos, axioldgicos, pedagdgicos y administrativos.

ARTICULO 360.-El plantel participa en las actividades educativas, culturales y deportivas que promueven la

Municipalidad Distrital, Organizaciones e Instituciones del distrito y las promovidas por el Ministerio de
Educacion. La participacion no interfiere el normal desarrollo de las actividades académicas del plantel.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

N /

Primera. - El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita la
Resolucién Directoral aprobatoria expedida por la Direccion General del Centro Educativo.

Segunda. - La interpretacion o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno es
atribucion de la Direccion General del Centro Educativo en coordinacién con la Entidad promotora.
Este debera dictar las disposiciones que sean del caso para subsanar cualquier vacio o implicancia
que contenga.

Tercera. - Se comunicard con copia a las instancias superiores para su conocimiento y fines
pertinentes. Incliyase en los documentos institucionales pertinentes.

La Victoria, noviembre del 2024
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